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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती हैं जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 
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. भाग - खण्ड 3 - उप - खण्ड (i) 
PART II - Section 3 - Sub- section (i) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और (संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) केन्द्रीय अधिकारियों 
द्वारा विधि के अंतर्गत बनाये और जारी किये गये साधारण नियम जिनमें साधारण प्रकारके आदेश, उपनियम आदि सम्मिलित है । 


General Statutory Rules ( including Orders, Bye- laws etc . of a general character) issued by the Ministries of 
the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities ( other 

than the Administrations of Union Territories ) 


विधि और न्याय मंत्रालय 

(विधायी विभाग ) 
( विधि साहित्य प्रकाशन ) 
नई दिल्ली, 25 अप्रैल, 1986 


सा . का .नि . 331.- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विधि मंत्रालय, विधामी विभाग, 
विधि साहित्य प्रकाशन, सतह "ग " भर्ती नियम, 1960 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :-- 

1. ( 1 ) इन नियनों का संक्षिप्त नाम विधि मंत्रालय, विधायी विभाग, विधि साहित्य प्रकाशन , समूह " म " भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1886 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 विधि मंत्रालय, विधायी विभाग, विधि साहित्य प्रकाशन, समूह “ ग ” भर्ती नियम, 1969 से उपाबद्ध अनुसूची में , उच्च श्रेणी लिपिक -सह-भण्डारी 
के पद और उससे संबंधित प्रविष्टि से संबंधित क्रम संख्या 4 के पश्चात् निम्नलिखित अन्तःस्थापित किया जाएमा, अर्थात् :--- 
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अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदों को 
संख्या 


चयन पद अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए प्राय सीमा 


अपयन 


लागू नहीं होता 


" 4 . उच्च श्रेणी लिपिक 1 * साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 330-10- 380-६ . रो .. 
सह रोकड़िया - * कार्यभार के "ग " ( अराजपमित ) . . 12- 500-६ रो -15 
आधार पर अननुसचिवीय 

560 रुपये 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 

अर्हताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 

दशा में लागू होंगी या नहीं 


8 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्था 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 

को प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में दे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियतिथिनए किया जाय ग । 


.. 10 


11 


Amrumsam 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 


.... 


. 


.... 


प्रोन्नति : 
विधि साहित्य प्रकाशन में ऐसे स्थायी निम्न श्रेणी लिपिक (हिन्दी 

सह- अंग्रेजी ) जिन्होंने उस श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा की है 
... और जिनके पास निम्नलिखित विषयों का कम से कम 5 वाई 

का व्यावहारिक अनुभव है - - 
( क ) रोकड़ और लेखा कार्य । 
( ख ) नकदी संभालना । 
( ग ) स्थापन बिल और याला भत्ता के बिल तैयार करना । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
विधायी विभाग और विधि कार्य विभाग में ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक 

( के . स . लि . से . से अपवजित) जिन्होंने उस श्रेणी में 8 वर्ष 
नियमित सेवा की है और निम्नलिखित विषयों का 5 वर्ष 

का व्यावहारिक अनुभव है : 
( 1 ) रोकड़ और लेखा कार्य 
( 2 ) नकदी संभालना 
( 3 ) स्थापन बिल , यात्रा भत्ता के बिल तैयार करना । 

अथवा 
( ख ) विधि और न्याय मंत्रालय में ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक ( के . स . 

लि . से . ) जिन्होंने उस श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा की है 
और जिनके पास निम्नलिखित विषयों का पांच वर्ष का व्याव 

हारिक अनुभव है : 
( 1 ) रोकड़ और लेखा कार्य । 
( 2 ) नकदी संभालना । 
( 3 ) स्थापन बिल , यात्रा भत्ता बिल तैयार करना । 


...... 
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टिप्पणी : 
1 . प्रतिनियुक्ति को प्रषधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार रसी या 

किसी अन्य संगठम/विभाग में इस नियमित से ठीक पहले धापित 
किसी अन्य काएर माघ पद पर प्रतिनियुक्त की प्रषधि है , 

माधारणतया सीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
2. शसस्त्र बलों के ऐसे कामिक जो एक वर्ष की अवधि के भीतर 
सेषा निषस होमे है या रिमर्ष में स्थानान्तरित होने है और 
उनके पास अपेक्षिप्त मन भप और अहंताएं हैं , पद पर नियमित 
के लिए विचार किया जाएगा । यह परिकल्पना की जाती है कि 
ऐसे व्यक्तियों को उम तारीख तक घिससे उन्हें समस्त्र पसी से 
नियुक्त होमा है, प्रतिनि पित को अधि दी जाएगी और उसके 
पश्चात् उनको स्थानांतरण पर या अल्पकालिक संविदा पर पुन 
नियोजन पर आमेसित कर लिया जाएगा । 
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यवि विभागीय प्रोमप्ति समिति है तो उसको संरचना 


भर्ती करने के लिए किन परिस्थितिमों में संघ सोक सेवा प्रयोग 

से परामर्श किया जाएगा । 
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लागू नहीं होता 


1 . उप सचिव ( वित्त ) - अध्यक्ष 
2. प्रवर सचिव , विधि साहित्य प्रकाशन - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


टिप गो : ल नियम, भारत के राजपक्ष , भाग 2, खंड 3, उपखंड (i ) तारीख 31- 5- 1969 में पृष्ठ 1398 से 1401 पर मधिसूचना सं . सा . का . नि . 

1240 तारीख 1- 2-1979 द्वारा प्रकाशित किए गए और पश्चातवर्ती संशोधन निम्मालिषित पारा किए गए : --- 
( 1 ) भारत के राजाज, भाग 2, खंड 3 ( ) तारीख 19- 7-1969 के पृष्ठ 3246 से 2249 पर सा . का . नि . सं . 1720 तारीख 30- 6-1969 
( 2 ) भारत के राजपन, भाग 2, खंड 3 (i) तारीब 13-11-1971 के पृष्ठ 4744 से 4747 पर सा . का . नि .से . 1692 तारीब 18-9-71 
( 3 ) भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3 ( ) तारीख 5- 5- 75 के पृष्ठ 924 पर मा . का . नि . सं . 439 सारीच 22-3- 73 
( 4 ) भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3(i ) तारीख 3- 5-75 के पृष्ठ 1238 पर मा . का .नि . सं , 549 सारीख 5- 4- 75 
( 5 ) भारत मात, भाग 2, खंष्ठ 3 ( i) तारीख 10 -1- 76 के पृष्ठ 56- 57 पर सा . का . नि , में , 35 तारीख 28-11- 75 
( 6 ) भारत के राजान , भाग 2, खंड 3 (i ) तारीख 24- 9- 77 के पृष्ठ 2753 से 275 4 पर सा . का . नि . सं . 1234 तारीग 19- 4- 1977 
( 7 ) भारत के राजपत, माग 2, खंड 3 (i ) तारीख 3-3- 79 के पृष्ठ 566 पर सा . का . नि . सं . 326 सारीब 28- 11 - 78 
18) भारत के राजपत्न , भाग 2, खंड 3 (1 ) तारीख 24- 3 -79 के पृष्ठ 814 से 818 पर सा . का . नि . सं . 430 तारीख 27- 2-1979 
( 9 ) भारत के राजपन , भाग 2, खंड 3 (i) तारीख 24 -3- 79 के पृष्ठ 817 से 818 पर सा . का . नि . सं . 431 तारीफ 5-3-70 
( 10 ) भारत के राजपत्र , भाग 2, बंड 3 ( ) तारीख 8- 10-83 के पृष्ठ 2170 से 2171 पर सा . का . नि . सं . 726 तारीख 13- 9- 63 


[ सं , 1-1 2018/286-मि . सा . प्र . ( प्रथा ) ] 

मो . पी . दुमा , प्रवर सचिन 


MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 


1. ( 1) These rules may be called the Ministry of Law , 
Legislative Department , Vidhi Sahitya Prakashan, Group C 
Recruitment ( Amendment ) Rules, 1986 , 


( Legislative Department ) 
( Vidhi Sahitya Prakashan ) 
New Delhi, the 25th April, 1986 


s. o . 331. ...-In exercise of the powers conferred by 
tho proviso 10 article 309 of the Constitution , the President, 
hereby makes the following mulos further to amend the 
Ministry of Law , Legislative Department , Vidhi Sahitya Pra 
kashan , Group C Recruitment Rules, 1969 , namely : - - 


(2 ) They shall come into force on the date of tboir publi 
cation in the Oficial Gazette . 

2 . In the Schedule annoxed to the Ministry of Law, Legis 
lative Department , Vidhi Sahitya Prakashan Group C Re 
cruiting Rules, 1969 , - after serial No. 4 relating to the 
post of Upper Division Clerk -cum - Store Keeper and the 
entries relating thereto , the following hull be perted , 
nancly : --- 


भागII - खंड 3(i) ] 
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NOTE : 2 . Armed Forces personnel due to retire or to be 

transferred to reserve within a period of one year 
and having requisite experience , and qualifications 
can be considered for appointment to the post. It 
is envisaged that such persons will be given depu 
tation term upto the date on which they are due 
for release from the Armed Forces and thereafter 
they will be absorbed either on transfer or a short 

term contract or on re- employment. 
Nore : -- The principal Rules were published vide Nātification No. GSR 1240 dated 1-2 - 1969 at pages 1398 to : 
:: 7 . 1401 of the Gazette of India , Part II , Saction 3 , Sub - Saction (i) dated 31 - 5- 1969 and subsequently 

amended by : 
. (i) GSR 1720 dated 30 - 6-1969 at pages 2246 to 2249 of Gazette of India , Part II Saction 3(i), 

dated 19 - 7- 1969 
( ii ) GSR 1692 dated 18 -9 -1971 at pages 4744 to 4747 ofGazette of India , Part II Saction 3 (i) ,dated 
.. 13- 11 - 1971 . 
(iii ) GSR 459 dated 22- 3 -1973 at page 924 of Gazette of India , Part II Suction 3 (i), dated 5 - 5-1973 
( iv ) GSR 519 dated 5 -4 - 1975 at paga 1238 of Gazette of India , Part II Syction 3 (i), dated 3 - 5 - 1975 . 
(v ) GSR 35 dated 28 -11- 1975 at pages 56 -57 of Gazette of India, Part II Suction 3 (i), dated 10 - 1- 1976 
( vi) GSR 1234 dated 19- 4- 1977 at pages2753 to 2754 ofGazette of India , Part II Section 3 (i), dated : 

24- 9 - 1977 . 
(vii ) GSR 326 dated 28-11 - 1978 at page 566 ofGazette of India , Part II Section 3 (i) ,dated 3 -3 -1979. 
( viii) GSR 430 datad 27 2 - 1979 at pagës 814 to 818 of Gazette of India , Part II S :ction 3 (i), dated 

24 - 3 - 1979 . 
( ix ) GSR 431 dated 5-3 - 1979 at pags 817 t) 818 ofGazette of India , Part II Section 3 (1) , dated 

24- 3-1979 . 
( x ) GSR 726 dated 13 - 9- 1983 at pagas2170 to 2171 ofGazette of India , Part II Section 3 (i), dated * 
8 - 10 - 1983. 

IN . A.12018/ 2 / 86/ VSPEAdmn.) 


.. . 


0 . P. DUA, Under Secy. 


(न्याय विभाग ) 


नई दिल्ली , 29 अप्रैल, 1986 


गृह मंत्रालय 
( पुलिस अनुसंधान एवं विकास म्यूरो ) 

नई दिल्ली , 10 मार्च, 1986 


सा . का . नि . . 332 -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 222 के खंड 
( 2 ) के अनुसरण में एतद द्वारा निम्नलिखित आदेश करते हैं ,मर्यात : -- 
. ....: न्यायमूर्ति श्री हरि लाल अग्रवाल, पटना उच्च न्यायालय के न्यायाधीश 
जिनका स्थानान्तरण पटना उच्च न्यायालय से उड़ीसा उच्च न्यायालय में 
मुख्य न्यायाधीश के पद पर किया गया है, जब तक वे उड़ोसा उच्च 
न्यायालय के मुख्य न्यायाधीश के पद पर रहेंगे अपने वतन के प्रति 
रिक्त 400. 00 रुपये ( केवल चार सौ रुपये ) मासिक प्रतिपूर्ति भत्ता 
प्राप्त करने के पात्रों होंगे । 

[ स . 59/ 2/ 86-न्याय ] 
कैलाश चन्द्र कनकन , निदेशक (न्याय ) 


सा . का . नि . 333: -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पुलिस अनुसंधान 

और विकास ब्यूरो ( नक्शानवीस श्रेणी- 2 समूह "ग " पद ) भर्ती नियम , 
1984 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात्: -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम पुलिस अनुसंधान और विकास ब्यूरो 
( नक्शानवीस श्रेणी- 2 समूह " ग " पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1986 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


. 


. 


(Department of Justica ), 

New Delhi, the 29th April, 1986 
... G . S. R. 332. -- In pursuance, of clause ( 2 ) of Article 222 . 

of the Constitution , the President of India hereby makes the 
following Order namely : - - 
That Shri Justice Hari Lal Agrawal, Judge of the Patna 

High Court who has been transferred from Patna 
High Court and appointed as Chief Justice of Orissa 
High Court, shall be entitled to receive in addition 
to his salary , a compensatory allowance at the rate 
of Rs. 400. 00 ( Rupees Four Hundred only ) per men 
sem for the period of his service as Chief Justice of 
the Orissa High Court. 

No. 59 / 2 / 86 -Jus .] 
. . . K . C. KANKAN, Director Justice ) 


3. पुलिस अनुसंधान और विकास ब्यूरो ( नक्शानवीस श्रेणी- 2 
समूह "म " पद ) भर्ती नियम , 1984 को अनुसूची में स्तम्भ 8 में , 
"मावश्यक " शीर्ष के नीचे विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : 

- " मैट्रिक / उच्चतर माध्यमिक और किसी मान्यता प्राप्त संस्थान 
से मक्शानवीस ( यांत्रिक ) का प्रमाणपत्र या डिप्लोमा (जिसके अन्तर्गत 
छह मास का व्यावहारिक प्रशिक्षण भी है ) "। 
सिं . 2/7/ 83-प्रशा . 1/बी . पी . पार . एण्ड डी ./का .-I)] 

एम . के . अग्रवाल , उप सचिव 


पाद टिप्पण :-- मूल नियम गृह मंत्रालय की अधिसूचना सं . 2/7/83 
प्रशा .- 1/ बी . पी . पार . एण्ड डी ./ का .-I तारीख 19- 3- 84 द्वारा विरचित 
किए गए थे । 
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SCHEDULE 


. 


Name of the Post 


Classification 


No . of 
Post 


Whether selection post or 
non - selection 


i 


: 2 


3 


. 


. 


" A er Division 

Clerk -cum -Cashier 


Rs. 330 - 10 - 380 -EB -12 - 500 - 
EB - 15 -560. 


Nor - Sclcction , 


* 1 . General Contral Sərvice, 
* Subject to Group C 
variation (Non -Gazetted ) 
dependent on (Ministerial.) . 
workload . 


Aga för direct recruits Educational and other. Whether age and educational Period of ! Method of recruitment,whether 

qualiications required . qualifications prescribed for probation , by direct recruitment or by 
for direct recruits direct recruits will apply in if any promotion or by deputation 
the case of promotees 

transfer ard percentage of the 
vacancies to be filled by various 
methods in 


10 


Not applicable. 


Not applicable 


Not applicable . 


Not applicable By promotion failir.g which by 

transfer on deputation . 


In case ofracruitmunt by promotion /deputation //transfer , 
grades from which promɔtion /deputation / transfer to be made 


If DPC exists , what is its composition Circumstances in which 

UPSC is to be consulted 
in making recruitment 


12 


13 


Not applicable , 


Promɔtion : 
Parmiant LowrDivision Clerk ; in Vidhi Sahitya Prakashan Departmental Promotion Committee 
(Hindi-cum -English )with 8 years regular service in the grade for considering promotion /confirma 
and having atleast 5 yearspractical experience in the following mation : 
matters : tm : 

1 . Deputy , Sacretary (Finance) -- 
(a ) Cash and Accounts work . 

Chairman . 
(b ) Hanfling of Ca ih . .. .. . : 

2 . Under Sucreta !y , Vidhi Sahitya 
(;) Piegirati ). of stablishmjnt bills and Travəlling Allow - Prakashan -- Member. 

ance bills . 
Transfer on deputationi 
(a ) L )we Division Clorks (excluded from the CSCS ) iri the 

Logizlative Department and Department of Legal Affairs 
with 8 years regular service in the grade and having 5 years 
practical exparionce in the following matters : 

(1) Cash and Accounts works . 
( ii) Handling of Cash . 
(Ili) Preparation of estabilshment bills, Travelling Allow 
ance bills. 

OR 
(6 ) LowerDivision Clerks ( CSCS) in Ministry of Law and 

Justice with 8 yoars regular service in the grade and having 
5 yoars practical experience in the following matters : 
(1) Cash and Accounts work . 
( tt) Handling of Cash . 
( iii) Proparation of establishment bills, Travelling Allow 

.. anco bills . 
Ngre : 1. Period of deputation including the period of depu 

tation in another ex -cadre post held immediately 
precading the appointment in the same or some 
othar organisation /Department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 3 years. 
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सीधी भर्ती व से उम्मीदवारों से 
अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 


क्या सीधी भर्ती के उम्मदवारों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो भर्ती की विषि संधो भवी द्वारा या 
लिए निर्धारित प्रायु तथा योग्यतायें 

पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्था 
पदोन्नति वाले उम्मीदवारों पर भी 

नांतरण द्वारा तथा विभिन्न विधियों 
लागू होगा 

से भरी जाने वाली रिक्तियों का 
प्रतिशत 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


पदोभति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
मारा 


- - - - -- -- - - - - -- - - - -- - - ..-- --- -- -- - 


-- - 


--- ---- --- - 


- - -- - - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


पदोन्नति प्रतिनियुक्सि स्थानांतरण द्वारा भर्ती होनी हो तो यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति हो सो परिस्थितियों में भर्ती के लिए संघ लोक सेवा 
में प्रेड जिनसे पदोशति / प्रतिनियुमित स्थानांतरण किया जाना है उनको संरचना क्या है 

प्रायोग का परामर्श लिया जाना है 


__ 11 


12 


13 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पदोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

नप "ए " विभागीय पदोन्नति समिति : प्रत्येक अवसर पर चयन संघ लोक सेवा 
। केन्द्रीय मरकार के वे अधिकारी --- 

( स्थायीकरण संबंधी मामलों पर विचार करने प्रायोग के परामर्श से किया जाएगा । 
क ( 1 ) जो सदृश पदों पर हों , अथवा 

के लिए ) 

नोट : स्थायीकरण से संबंधित विभागीय 
( ii) जिनकी 700- 1300 रु . के वेशनमान घाले पदों ( 1 ) संयुक्त सचिध ( यूटी ) गृह मंत्रालय-- -मरस्य पदोननि ममिनि की फार्मवाही प्रमु 
में 5 वर्ष की सेवा हो , अथवा 

( 2 ) संयुक्त सचिव ( प्रशा .) गह मंत्रालय सदस्य मोदन के लिए प्रायोग को भेजी 
(iii ) जिमकी 650- 1200 रु . के वेतनमान याने अथवा ( 3 ) संयुक्न सषिव ( गजभाषा )----सवस्य 

आएगी, सयापि यदि सायोग इसका 
मम पदों पर 6 वर्ष की सेवा हो , और ( 4 ) उपरोस्त 3 अधिकारियों में से ग्रनुमोदन नहीं करता है तो संघ लोक 
( ख ) डिग्री पर पर एक विषय के सा में हिंदी सहित किसी बरिष्ठतम अधिकार अध्यक्षता करेंगे ) मेया पायोग के अध्यक्ष या एक सदस्य 

मान्यताप्राण जिण्यविद्यालय से अंग्रेजी में मास्टर डिग्री ( 5 ) निदेशक / उप मनिव प्रशासन प्रभारी, की अध्यक्षता में विभागीय पदोन्नति 
प्राथवा समकामा 

गृह मंत्रालय - सदस्य 

समिति की एक नई बैठक नियत की जाएगी । 


अथवा 


जिग्री स्तर पर विषा के माप में अंग्रेजी सहित किसीमप्रसा 

प्राप्त विश्वथिया नय से हिन्दी में मास्टर ग्रिी प्रयया समभान । 


( राजभाषा अधिनियम , 1963 ( 1963 को 19)/ नीति के 

कार्यान्वयन का शान / अनुमव यांछनीय योग्यता होगी 
( 2 ) विभागीय वरिष्ठ अधिकारी, जिनकी उस प्रेड में 8 वर्ष की 

नियमित सेवा हो , पर भी विचार किया जाएगा और 
अदि उन्हें उक्त पद पर नियुक्ति के लिए चुना जाता है 

तो उक्त पद को पदोन्नति द्वारा भगा गया माना जाएगा । 
(विभागीय प्रतिकारी जो फोर श्रेणी में और पदोन्नति की मीधी 

. इन में हो, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचारकिए 
जाने के लिए पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति वाले 
अधिकारीपनिद्वारा नियुक्ति के लिए विषार किए जाने के 
नि , पान नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि, इस नियुक्ति 
न तुरत पहले उसी संगठन विभाग में किसी अन्य संवर्ग बाय 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित . सामान्यतः ३ वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


- 


- 


- - .- . - -- . - - - 


- - - 


- - 


- --- - 


- - - 
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- 


पद का नाम 


बेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


चयन पद है अथवा 
गैर चयन पद 


सीधी भर्ती वाले क्या केन्द्रीय सिविल सेवा 
उम्मीदवार के लिए (पेंशन ) नियमावली 1972 के 
प्रायु सीमा .. नियम 30 के अन्तर्गत जोड़े 

गये सेवा वर्षों का लाभ ग्राह्य 


- 


- 


2 


. 


- 2 


6 (क). 


17 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 अनुसंधान _ 1 * स म न्य केन्द्रीय 

अधिकारी ( 1985 ) सेव ग्रुप " बी " 
( कार्यान्वयन ) * कार्यभार राजपत्रित 

के .. . अलिपिकवर्गीय . . 
अनुसार 
पड़ों की 
संख्या 


650- 30- 740- 
35- 810-द . रो . 
35- 880 - 40 
1000-द . रो . - 40 
1200 रुपये 


परिवर्तन 


किया 


जा 
सकता 


सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों से अपेक्षित शैक्षिक क्या सीधी भर्ती के उम्मीदवारों के लिए पारवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
तथा अन्य योग्यतायें 

निर्धारित प्रयु तथा योग्यताएं पदो 
नति वाले जम्मीदवारों पर भी लाग. 
होगी 


भर्ती की विधि सीधी भर्ती द्वारा या 
पत्रों द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्था 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न विधियों 
से भरी जाने वाली रिक्तियों का 
प्रतिशत 


7 


8 


. . . 10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्था 


., 


.. 


यदि पदोन्नति प्रतिनिय क्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती होनी यदि विभागीय पदोन्नति समिति हो तो उनकी संरचना परिस्थितियों में भर्ती के लिए संघ लोक सेवा 
हो सो बे ग्रेड जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण क्या है 

आयोग का परामर्श लिया जाना है 
किया जाना है 


- 11 


- 12 


13 


प्रतिनिशक्ति पार स्थानान्तरण स्थानान्तरण . . . ग्रा " बी " विभागीय पदोनति समिति : 
केन्द्रीय सरकार के के अधिकारी : . ... . . (स्थायीकरण संबंधी मामलों पर विचार करने के लिए ) 
( क ) ( i ) जो सदश पदों पर हैं ; अथवा 

( i ) उप सचिव निदेशक प्रशासन प्रभारी, 
( ii ) जिनकी 550 - 800/ 900 रु . के बेतनमन वाले 

गृह मंत्रालय - - अध्यक्ष 
अयवा समकक्ष पदों पर 3 वर्ष की सेवा हो , ( ii ) राजभाषा विभाग हेतु उपसचिव निदेशक 
अथवा 

-- -- सदस्य 
( iii) जिनको 425- 700800 रु . के वेतनमान ( iii ) बाद में नामित किए जाने वाले उप सचिव 

वाले अथवा समकक्ष पदों पर 8 वर्ष की 
सेवा हो ; और 

( iv ) अवर सचिव ( प्रशासन -1 ) गृह मंत्रालय . . 
( ख ) डिग्री स्तर पर एक विषय के रूप में हिन्दी 

---- सदस्य 
सहित किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
- से अंग्रेजी में मास्टर डिग्री ; अथवा समकक्ष : . 


किसी अधिकारी की स्थानान्तरण पर निय क्ति के 

लिए चयन करते समय संघ लोक सेवा आयोग 
के साथ परामर्श जरूरी है । 
नोट : स्थायीकरण से संबंधित विभागीय पदोन्नति 

समिति की कार्यवाही अनुमोदन के लिए प्रयोग 
को भेजी जाएगी, तथापि यदि प्रयोग इसका 
अनुमोदन नहीं करता है तो संघ लोक सेवा 
आयोग के अध्यक्ष या एक सदस्य की अध्यक्षता 
में विभागीय पदोन्नति समिति की एक नई बैठक 
नियत की जाएगी । 


( TII - 83(i)) 
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. 


... 


12 . 


i questi 


डिग्री स्तर पर एक विषय के रूप में अंग्रेजी सहित किसी 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी में मास्टर डिग्री 

प्राप्त अथवा समकक्ष । 
TRUTHTOT Afafana, 1963 ( 1963 FT 19)/alfari 
. कार्यान्वयन का ज्ञान अनुभव वांछनीय योग्यता होगी . 
(Afafayfa 7 wafa, un fara fra garn Tree 

उसी संगठन विभाग में किसी अन्य संवर्ग बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित , सामान्यतः 3 वर्ष से 
of the Edit ) 


( 


5 - 12018)9 /82-71, 1 (* ) 7 . . ] 

aft . 5 . BIET, wat afara 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
New Delhi, the 28th April, 1986 


G . S . R . 334 . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the posts of Deputy Director ( Implementation ) 
and Research Officer ( Implementation ) in the Department of 
..Official Language, Ministry of Home Affairs , namely : 


4 . Disqualification . No person 

(i) who has entered into or contracted a marriage with 
2 . a person having a spouse living, or 
( ii ) who, having a spouse living has entered into or 

contracted a marriage with a person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 


1 . Short title and commencement.. ( 1 ) These rules may 
be called the Deputy Director (Implementation ) and Re 
search Officer (Implementation ), Departınent of Official Lan 
guage , Ministry of Home Affairs, Recruitment Rules , 1986 . 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the mar 
riage and that there are other grounds for so doing , exempt 
any person from the operation of this rule . .. : 


rule , 


.:: . ( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Official Gazette . 


2 . Number, Classification and Scale of Pay - The number 
of the said posts , their classification and scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Sche 
dule annexed to these rules, 


5 . Power to relax. - Where the Central Government is 
of the cpinion that it is necessary or expedient so to do , 
it may by order , for reasons to be recorded in writing and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons . 

6 . Saving.- - Nothing in these rules shall affect reservations, : 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , 
Ex- servicemen and other special categories of persons, in 
accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


3 . Method of recruitment age limit, qualification etc . .. 
The method of recruitment, age limit , qualification and 
other matters relating to the said posts shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


SCHEDULE 


: : Name of Post 


No. of Posts : Classification 


Scal : of Pay 


Whother selc- Age limit for 
tion post or non - direct r cruits 
salection post 


Wheth - r benefit 
of added years of 
Service admissible 
under Rule 30 of 
the Cintral Civil - 
Servic : ( Pension ) 
Rules , 1972 


. 


. . 


: 6 


. 


6 (a ) 


Rs. 1100-50 -16 ) 


Slection ; 


Not applic ? b ! 


Not applicable 


:: 1. Diputy Dirge . 1 * (1985) . Gineral C ;ntra ) 
. .. tor ( Inıplnien - * Subject Service Group A 
tation ) to variation de- Gazettad Non 

pindent on work - Ministerial. 
load 


130 G1/8 - 52 


-- -- 


- - 
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Educational and other Whother age and edu - Period of probation . Method of recruitment whicles in case of recimm . 111 hy pro 
qualificationsruir - cational qualifications if any 

by direct recruitm ; nt or by pr() - motion ! d :putation /transfer, 
ed for direct rcoruits prescribed for direct 

molion or deputation /transfer grados from which ) promotion 
recruits will apply in 

& porcentag ; of th : Vilconcies Juputation / transför lo bu made 
the case of Promotees 

to be filled by ya riousmethods 

- - - - - - , - , - - - 
10 

11 

- - - - - - - - 
Not applicable. Not applicable Not appliouble. By promotion /transfir on depui- Promotion / transfer on dipu 

tetion . 

tation 

(1 ) OMCNisc.f the Central 
Government. 
( a ) (i) holding analogous posts 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - - 


-- 


- - - 


8 


OR 


( ii ) with 5 ycars service in 

posts in th : scalu of Rs. 
700 - 1300 or equivalent 
or 


(iii) with 8 years servicin 

posts in this scalo 
of Rs. 050 - 1200 or 

cquivalent and 
(b ) Pogossing Mastr s di 

gre : of 1 recognised 
University or equivalent in 
English with Hindi as a 
subject at degree level. 

OR 
Possessing Master s degree 

of a recognis d University 
or cylivalent in Hindi 
with English as a subj:ct at 

degrcc level. 
(Knowledg . of exp . riunto in 

implementing tho Official 
Languag: Act or Policy will 

h desirable qualification ) 
2 . Th : D - p ? rtnr: ntalRes .arch 

Officer with 8 yar s iegular 
Strvice in th grade will 150 
he consid r . d and in C s 
1 . iss. lect d for appointment 
to th : post, th : amy shall 
by decm : d to 113 ve been 
filled by promotion , 
( Th : 11. partmental officers 
in the fouder category who 
are in the direct line of 
promotion willnot be eligible 
for consideration for appoint 
mçntondi pulation . Similarly 
d putatiunists shall not be 
cligible for consideration for 
app intm ;nt by promotion 
Period of deputation 
including period of deputation 
in another cy -cadre post held 
immodituly prçciding this 
appointment in the sente 
Oigan , sation / dtprrtment 
Shall ordinasily not exceed 
3 yuars ). 
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- - _ - -- - -- - - - - - - - 

- - - - - 

- - - 
Il a Departm :ntulPromotio ! Committe exists, what is its 

Circumstanc , in which Union Public Scrvioc Commission 
Composition . 

is to bo consulted in making recruitinent 


- - - -- 


- -- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


13 


SIL 


Selection on each occasion shall be made tu consultation with 
Union Public Service Commission . 


Group A Depilrtit:nta Promotion Committee (forconsidor 

ing confirmation ). 
(1) jointSorulary ( U . T ) Ministry ofHom :Affairs --- Member 
(11 ) joint Secretary ( Admo.) Ministry of Home Affairs 

--- Momber 
( ii ) Joint Sorotary (O .LIS normost of th above 3 clours 

to proside - Member 
( iv ) Director/D .S . Incharg : of Administration , Ministry of 

Hom : AD1irs -- Member 
Not: . - Tho Procodings of th : Departm :ntal Promotion Coninittuc 

relating to confirmation shall be sent to th : Commissico 
for 1pproval. If , however, these are not approved by th . 
Cunnission a frush mxeting of the Departmental Promo 
lion Committee 10 bo prosided ovo ! by tho 
Chairman or a Member of the Union Public Service 
Coninission shallbhild . 

- -- - - - - - - - -- -- - - - 


6a 


2.R asch 

OfCar ( Implo 
mentation ) 


Not Not 
applicable applicable 


Not 


Rs. 650 -30 - 740 - 
35 -810-EB-35 - 
880 -40 - 1000 -EB 
40 - 1200 , 


Not 
applicable 


1 * (1985) Gnural Central 

Servic , Group B 

Garetted Non - 
subject to varia - Ministerial. 
tion dependent 
on work load 


applicable 


LA 


- - 


- - - -- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


-- 
10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Transfer on deputation / 
transfer . 


Transfer on deputation / transfer 
Officers under the CentralGovernment. 
(a ) (i) holding analogous posts : or 

( li ) with 3 years servioc in posts in 
the scale of Rs. 550-800 /900 or equi 

valent ; or 
(iii) with 8 years scrvice in posts 

the soale of Rs. 425- 700 /800 or 

equivalent : and 
(b ) possessing Master s degree of a re 

cogaised University or equivalent 
in Boglish with Hindi as a subject 
at degreo level . 


- 


- 


- 
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. 


- 


- 


- - - - 

- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - . . . 


... . . . 


8 


10 


. 


. 


: 


. OR . . . . . 
Possessing Master s degree of recognised 
University or equiva lent in Hindi with 

English as a subj . ct at degree level. 
(Knowledge of experiznce in implementing 

the Official Languages Act , 1963 ( 19 of 
1963 ) Policy will be a desirable quali 

fication ) 
Period of deputation including period of 

deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appoin 
ment in the same organisation /Depart 

ment . shall ordinarily not exceed 3 
years) : 


12 


13 . 


Consultation with the Union Public Service Commission ne 
cessary while selecting an officer forappointment on transfer 


Group B DPC (for considering confirmation) 

(i) D . puty Secretary/ Director Incharge of Administration, 
: : : Ministry of Hom : Affairs -- Chairman . 
( ii ) A Deputy Secretary/ Director , Diptt. of Official Language 

: : - Member . 
(iii ) Deputy Secretary to bznomina ied later - Member. 
( iv ) Under Secretary (Admn. I), - Ministry of Home Affairs 

Member 
Note :- - The Proceedings of the Departmental Promotion 

Committee relating to confirmation of a transferee 
shall be sent to th : Commission for approval. If, 
how ver , these are not approved by the commission 
a fresh meeting ofth: DepartmentalPromotion Com. 
mittee to b : presided over by th : Chairman or a Member 
of th , Union Public Service Commission shallbe held . 


. 


. 


. 


[ No . A- 12018 /9/ 82- Ad I-( A ) PM 

B .M . ARORA , Under Secy 


" CTS 


7 


. 


हार्मिक, लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली , 24 अप्रैल, 1986 
सा . का . नि . 335 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक तथा अनुच्छेद 148 के खण्ड ( 5 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए, तथा भारतीय लेखा और लेखा परीक्षा विभाग में सेवारत 
व्यक्तियों के संबंध में नियंत्रक महालेखा परीक्षक से परामर्श करने के 
पश्चात , मूल नियमों में और भागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
- 1 ( 1 ) इन नियमों का नाम मूल ( प्रथम संशोधन ) नियम , 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. मूल नियमों के नियम 31 के उप-नियम ( 2 ) में , विद्यमान प्रथम 
परन्तुक के स्थान पर, निम्नलिखित रखा जाएगा :- - 

" परन्तु यह तब जबकि ऐसा निम्नतर स्थानापन्न पद नियमित आधार 

पर धारण किया गया था या इस प्रकार धारण किया गया होता 
.. . यदि किसी अन्य काडर या काडर बाह्य उच्चतर पद पर नियमित 
प्राधार पर स्थानापन्म रूप से कार्य न किया होता । " 

[ संख्या 11 /1/85- स्था . (वेतन-1] 

एस . हरिहरन, अवर सचिव 


टिप्पणी : -- इस नियम को पहले नीचे दिए ब्योरे के अनुसार संशोधित 

किया गया था । 
- 1. वित्त मंत्रालय को अधिसूचना संख्या 2( ए )-ई . 111/ 61 तारीख 1- 2- 63 
2. वित्त मंत्रालय की अधिसूचना संख्या 1( 25 )-ई . 111 ( क )/ 64 
- तारीख 30-11- 1965 
3. वित्त मंत्रालय की अधिसूचना संख्या 1 ( 3 )-ई . 111( क )/ 64-खण्ड-II 

तारीख 18- 7 - 1967 
4. वित्त मंत्रालय की अधिसूचना संख्या 1( 25 )-ई . 111 ( क )/ 64 तारीख 

27- 5- 1970 
5. वित्त मंत्रालय की अधिसूचना संख्या 1( क )-ई . 111 ( क )/ 74 तारीख 
- 30-10- 1974 
6. गृह मंत्रालय की अधिसूचना संख्या 1( 6) पेंशन एकक-1/ 79 तारीब 

23- 11 - 1979 
7. गृह मंत्रालय की अधिसूचना संख्या 1/9/ 19- स्था . ( वेतन-1 ) 
- तारीख 6- 10- 1983 
8. गह मंत्रालय की अधिसूचना संख्या 13/ 5/ 84- स्था . (वेतन-1 ) 
- तारीख 17- 8- 1984 
9. कार्मिक और प्रशिक्षण, प्रशासनिक सुधार और लोक शिकायत तथा . 
पेंशन मंत्रालय की अधिसूचना संख्या 13/ 5/ 84- स्था . ( वेतन -1 ) 
तारीख 24- 9- 851 


- [ भाग II -- बंड 3 (i) ] 
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. 
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- 
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( ब ) 75 % प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 
टिप्पणी : -- उक्त प्रतिशतता पदों को लागू होगी रिक्तियों को नहीं ।"; 
( 2) स्तम्भ 11 को प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियाँ 

- रखी जाएंगी, अर्थात् : 
" प्रोन्नति : - - पुलिस अधीक्षक (जिसमें पुलिस सहायक महानिरीक्षक 
सहायक निदेशक भी है ) जिसने उस श्रेणी में 10 वर्ष नियमित सेवा 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES AND 

PUBLIC GRIEVANCES AND 

PENSIONS 
(Department of Personnel and Training ) 

in New Delhi, the 24th April, 1986 
G . S . R . 335.- In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 and clause (5 ) of article 148 of the 
Constitution, and after consultation with the Comptroller 
and Auditor-General in relation to persons serving in the 
Indian Audit and Accounts Department, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Fundamental 
Rules, namely : 
: 1. ( 1 ) These Rules may be called the Fundamental ( 1st 
Amendment) Rules, 1986 . 

(2 ) They shall into force on the date of their publication 
in the Official Gazette . 

2 . In sub -rule ( 2 ) of rule 31 of the Fundamental Rules, 
for the existing first proviso , the following shall be substi 
tuted : 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
(i) भारतीय पुलिस सेवा. या भारतीय राजस्व सेवा के ऐसे अधि 

कारी जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं । 
ii ) भारतीय पुलिस सेवा के ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार के 

अधीन पुलिस उप महानिरीक्षक के रूप में नियुक्ति के लिए 

अनुमोदित हैं ; या 
( iii ) भारतीय प्राय-कर सेवा के सहायक आय-कर प्राय क्त की रैक 

के या भारतीय सीमा- शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क सेवा के . 
उप सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क कलक्टर की रैक 
के या प्रवर्तन निदेशालय के उप निदेशक की रैक के अधिकारी 

जिन्होंने अपनी अपनी श्रेणियों में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : - - भारतीय पुलिस सेवा के किसी प्रतिनियुक्त अधिकारी द्वारा 

धारण किए जाने की दशा में इसे प्रावधिक पद माना 
जाएगा । 


" Provided that such lower officiating post was held on 

a regular basis or would have been so held , but for 
the officiation on a regular basis in a higher cadre 
or ex -cadre post. " 

- INo. 11 / 1 / 85- Estt ( P. I ) ] 
S . HARIHARAN , Under Secy . - 


( iii ) भारतरतीय 
सोमाय 


उत्पाद शुल्क 


के अधि 


Note .- This rule was amended earlier as per details be 


low : 


1. Ministry of Finance Notification No. 2 ( a)- E. III ) .. 

61, dated 1st February , 1963 , 

Ministry of Finance Notification No. 1(25)- E. III ( A ) / 
. . . 64 , dated 30th November, 1985 . 
3. Ministry of Finance Notification No. 1 ( 3)- E . III( A ) / 

64 - Pt. I . dated 18th July, 1967. 
4. Ministry of Finance Notification No. 1 ( 25)- E. III 

( A ) /64, dated 27th May, 1970 . 
5. Ministry of Finance Notification No . 1 ( a)- E. III ( A ) / 

74, dated 30th October, 1974. .. 
6. Ministry of Home Affairs : Notification No. 1( 6 )- . 

P . U .I. / 79, dated 23rd November , 1979 . 
7 . Ministry of Home Affairs Notification No . 1 /9 / 79 . . 

. . Estt. (Pay -I ) dated 6th October , 1983 . 
- Ministry of Home Affairs Notification No . 13 /5 / 84 
. Estt ( Pay - I) dated 17th August , 1984. .... 

Ministry of Personnel and Training Administration 
Reforms and Public Grievances and Pensions Noti- : 
fication No . 13 / 5 / 84 - Estt. ( Pay- I) dated 24th Sep 
tember , 1985. 


( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति को 
सीधी लाइन में हैं, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विसर 
किए जाने के पान नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त 
व्यक्ति , प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत 
उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति के ठीक पहले पारित 
किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की पवधि भी 
है, पांच वर्ष से अधिक नहीं होगी 


[सं . 213/ 2585-ए . वोसेडी ..( ) ] 

एम . एस . प्रसाद, अवर सचिव 


पाद टिप्पण : - - केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो ( पुलिस उप महानिरीक्षक / उप 

निदेशक ) भर्ती नियम , 1984 सा . का . नि . सं . 48 
तारीख 19- 7- 85 के अधीन अधिसूचित किए गए थे । 
और उनमें निम्नलिखित संशोधन किए गए हैं : -- 
सा . का . नि . सं . 1153 तारीख 21 - 12- 1985 


New Delhi, the 25th April, 1986 


नई दिल्ली, 25 अप्रैल , 1986 
सा . का . नि . 336 . : - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करन हुए, केन्द्रीय प्रग्वेषण ब्यूरो 
( पुलिस उप महानिरीक्षक / उपनिदेशक ) भर्ती नियम , 1984 का और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अति :- - 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम के व्रीय अन्वेषण ब्युरो (पुलिस 
उपमहानिरीक्षक/ उपनिदेशक ) भर्ती ( संशोधन) नियम , 1986 है । 

( 2 ) य राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. केन्द्रीय अन्वेषण भूरो ( पुलिस उपमहानिरीक्षक | उपनिदेशक) भर्ती 
नियम , 1934 की अनुसूची में - - 

( 1 ) स्तंभ 10 की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएंगी, अर्थात : -- 
( क ) " 25 % प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियनित 

पर स्थानांतरण हारा । 


G . S . R . 336 . . In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President . 
hereby makes the following rules further to amend the Con . 
tral Bureau of Investigation (Deputy Inspector General of 
Police / Deputy Director ) Recruitment Rules , 1984 . namely : - - 


... 1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Bureau ok 
Investigation ( Deputy Inspector General of Police /Deputy 
Director ) Recruitment ( Amendment) Rules, 1986 . . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette 
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2 . In the Schedule to the Central Buroau of Investigation 
( Deputy Inspector General of Policc / Deputy Director ) Re 
cruitment kules , 1984,---- 
( i) for the entries in Column 10 , the following entries 

shall be substituted , namely : 
" (w ) 25 % by promotion , failing which by fraqufer on 

deputation . 
( b ) 75 % by transfer on deputation. 


Note. -. -The above percentaye shall apply to the 

posts and pot to the vacuncies." 
( ii ) for the entries in Column 11, the following entrios 

shall be substituted , namely . 
" Promotion. - - Superintendent of Police (including 

Assistant Inspector General of Police / Assistant 
Director). with 10 years icgular service in the 

grade . 
Transfer on deputation . - i ) Officers of the Indian 

Police Service or Indian Revenue Sorvico holding 

analogous posts on a regular basis ; 
( ii ) Officers of the Indian Police Service who are ap 

proved for appointment at Deputy Inspector 
General of Police under the Central Goverament; 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : केन्द्रीय सषिवालय लिपिकीय मेना के 
गोसे सज श्रेणी लिपिक और निम्न श्रेणी लिपिक जिन्होंने उन श्रेणी में 
8 वर्ष नियमित सेवा की है । 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिमके अन्मर्गःत उसी नगठन विभाग में 
इम नियुक्ति से ठीक पहले धाग्नि किसी अन्य काछर बाम पर पर 
प्रतिनियुक्ति की मवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के प्रयोजन के लिए, पान अधिकारियों 

को निम्नलिखित स्कीम के साथ विभागीय परीक्षा उतीर्ण करना 
होगी : -- 
( 1 ) 25 शब्द प्रति मिनट की गति में हिन्दी टाइम लेखन परीक्षण 
( 2 ) साधारण हिन्दी का एक प्रश्नपत्र । 

मूल नियम , भारत के राजपत, 1959 भाग 2, खण्ड 3, अखण 
( 1) में , अधिमूचना सा . का . नि . 1055 तारीख 19- 9- 59 द्वारा प्रका 
चिप्त किए थे । 

तत्पश्चात् उनका निम्नलिखित द्वारा संमोधन किया गया .. 


__ - - 


- 


. 


. 


. - - - 


- 


- 


- - - . 


सा . का . नि . सं , 


प्रकाशन की तारीय 


or 


19- 9 - 1859 
10- 6- 1961 
20- 10- 1962 


( iii ) Officers of the rank of Assistant Commissioner of 

lacome Tax of the Indian Income Tax Service or 
of the rank of Deputy Collector of Customs and 
Central Excise of the Indian Customs and Central 
Excise Servicc or of the rank of Deputy Director 
from Directorate of Enforcement, with 5 years 
regular servico in the respective grade . 


12- 91961 


Note , — When hold by an Indian Police Sorvice 
Oficer on deputation it will be treated as tenuro 
post. (The department officer in the feeder 
category who are in the direct line of promotion 
will not be cligible for consideration for appoint 
ment on deputation . Similarly , deputatiopists shall 
not bc cligiblc for consideration for appointment 
by promotion , Period of deputation including 
period of doputation in another ( x - cadre post held 
immediately preceding this appointment in tho 
same organisation department shall not exceed 5 
year ..) " 

___ INo. 213 / 2 / 85 - AVD ( II ) ] 
M . S . PRASAD , Under Socy. 


Footnote . -- The Central Bureau of Investigation (Deputy 
Inspector General of Police /Deputy Director ) Recruitment 
Rules , 1984 were notified vide GSR No. 48 dated 19th Janu 
ary . 1985 and thereafter the following incndmente bave beco 
made : 

GSR No. 1153 dated 21st December , 1985. 


1, मा . का . नि . सं . 105 5 
2. सा . का . नि . सं . 765 
3. सा . का . नि . सं . 1365 
4. मा . का . नि . सं . 1302 
5. सा . का . नि . सं . 1379 
6. सा . का . मि . सं . 188 
7. सा . का . नि . , 584 
8 . सा . का . नि . सं . 571 

9. सा . का . मि . सं . 813 
10. सा . का . नि . सं . 1369 
11. सा . का . मि . सं . 1396 
12. मा . का . नि . सं . 694 
13. सा . का . नि , सं . 381 
14. सा . का . मि . सं . 832 
15. सा . फा . नि . सं . 895 
18. सा . का . नि . सं . 1080 
17. सा . का . नि . सं . 1495 
18. सा . का . नि . सं . 1749 
19. सा . का . नि , सं , 278 
20. सा . का . नि . सं . 2788 
21. मा . का . नि . सं . 457 
22. सा . का . नि . सं . 599 
23. सा . का . नि . सं . 1704 
24. सा . का . नि . से . 582 
25. मा . का . नि . सं . 583 
26. सा . का . नि . सं . 1338 
27. सा . का . नि . सं . 1248 
28. सा . का . मि . सं . 1350 
29. मा . का , नि . सं . 1401 
30. सा . का . नि . सं . 1400 
31. सा . का . नि . सं . 308 
32. सा . का . नि . सं . 571 
33, मा . फा . नि . सं . 172 
34. सा . का . नि . म . 228 
35. सा . का . मि . सं . 5451 
36. सा . का . नि . सं . 1382 
37. सा . का . नि , सं . 2593 
28. सा . का . नि . सं . 1679 
39. पा . का . नि . सं . 1764 


24- 8- 1963 
6 - 2- 1965 
27- 2- 1965 
7- 4 - 1965 
16- 6 - 1965 
18- 9- 1965 
17- 9- 1966 
15- 5 - 1967 
2- 3 -1963 
11 - 3 1968 
18- 5 - 1968 
8- 6 - 1968 
28 - 6 -1969 
26- 7 - 1969 

8 - 2 - 1979 
27- 12- 1969 
21- 3- 1970 
11- 4 - 1970 
26- 6- 1970 
20- 5 - 1972 
20- 5 - 1972 
21 - 10- 1972 
7 -10- 1972 
28- 10 - 1972 
11 - 11- 1972 
11- 1 1 - 1972 
31- 3- 1973 
26- 1 - 1974 
16- 2 - 1974 
2 - 3-1974 

8- 6- 1974 
28- 12- 1974 
1 - 11- 1975 
1- 12- 1976 
25 - 12- 1978 
. . - - -- . । - - - 


मई विस्ती , 25 अप्रैल, 1886 
सा . का . नि . 337. गष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्सुक द्वारा प्रपात शक्तियों का प्रयोग करते हुए , संघ लोक सेवा आयोग 
( पावर बाहय पद ) भर्ती नियम , 1950 का और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अपात : 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम संघ लोक सेवा प्रायोग : 
( काएर बाह य पव ) पर्ती ( संशोधन ) नियम , 1985 है । 

( 2 ) ये राजपस में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. संघ लोक मेवा भायोग ( काएर बाहय पव ) भर्ती नियम 1959 
की ममसूची में , मिलानकर्ता के पद से संबंधित मद संख्या 57 के सामने , 
स्तम्म 11 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखिन रखा जाएगा 
प्रति : --- 

" प्रोन्नति : संघ लोक सेवा पायोग के कार्यालय में ऐसे हिन्दी टंगाका 
प्रतिलिपिफार निम्होंने उस पर पर निममित प्रापार पर निमुक्ति के 
पचास सस मेणी में 8 वर्ष मेघा की है । 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


. 


- 


[ भाग I[ -- 43 3( i) ] 
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22- 4 -1978 


1 - 12- 1979 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


40. सा . का . नि . म . 509 
41. मा . का . नि . मं . 1419 
42. गा का . नि . मं . 1421 
4.3. मा . का . नि . सं . 609 
44. मा . का . नि . स . 27 ! 
45 मा . का . नि . स . 382 
46. मा . का . नि . सं . 695 
47 . सा . का . नि . सं . 881 
48. सा . का . नि . सं . 227 
49. मा . का . नि . नं . 370 
50. सा . का . नि . मं . 473 
51. मा . का . नि . स . 770 
52 सा . का , नि . स . 929 
53. मा . का नि . स . 763 


1 - 12- 1979 
7 - 6- 1980 
13- 3- 1982 
17- 4- 1982 
21- 8 - 1982 
23- 10- 1981 
193- 1983 
14- 5 - 1983 
2 - 7 - 1983 
22- 10- 1983 
10- 12- 1983 
17- 8- 1985 


- - 


- 


- - 


[ सं . 39017-4/ 84/ स्था . ( ब ) ] 
पी . एन . सिंह, रेस्क अधिकारी 


-rimiridios 


New Delhi, the 25th April, 1986 
G . S. R. 337.-- -Jn exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution. the President 
hereby makes tho following rules further to amend the 
Union Public Service Commission ( Ex - cadre posta ) Recruit 
ment Rules, 1959, namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Union Public Service 
Commission ( Ex -cadre Poste ) Rocruitment ( Amendment ) 
+ Rules, 1986. 

( 2 ) They shall came into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Union Public Service Commis 
sion ( Ex -cadre Posts ) Recruitment Rules, 1959, against item 

No . 57 relating to the post of Comparers , in column 11 , 
for the existing entry , the following shall be substituted , 
namely : 
" Promotion : Hindi Typists Copyists in the Office of 

Union Public Service Commission , with 8 years 
Service in the grade rendered after appointment 

thereto on a regular basis . 
Transfer on deputation : Upper Division Clerks and Lower 
Division Clerks with 8 years regular service in the grade 
of the Central Secretariat Clerical Service . ( Period of deputa 
tion including period of deputation in another ex- cadre post 
heed immediately preceding this appointment in the name 
Organisation department shall ordinarily not exceed 3 years ) . 
NOTE . - For purpose of aprointment on deputation , the 
eligible officers will have to pass a dopartmental examination 
with the following scheme : 

(i) Hindi typewriting test with the speed of 25 worde 

_ per minute. 
( ii ) A paper on General Hindi. " 


20 - 5 - 1972 


PRINCIPAL RULES PUBLISHED VIDE NOTIFICA 

TION G . S . R . NO .1055DATED19 - 9 - 1959 , GAZETTE 
OF INDIA , 1959 , PART II SECTION 3 

SUB-SECTION (i ) 
Subscquently amended by : 
S. No. G .S. R. No . 

Date of 

Publication 
1 . G . S . R . Nc . 1055 

19- 9 - 1959 
2 . G . S . R . No. 765 

10 - 6 -1961 
3. G . S . R . No . 1365 

20- 10 -1962 
G . S . R . No . 1302 

12- 9 - 1964 
G . S . R . No . 1377 

: 0 - 8 -1963 
G . S . R . No . 188 

1 - 2 - 1965 
G . S. R.. No . 584 

27 - 2-1965 
G . S . R . No. 571 

7 - 4 -1965 
G . S . R . No . 813 

16- 6 -1965 
G . S . R . No. 1367 

18- 7 -1965 
G . S . R . No . 1367 

17 - 7 -1966 
, G . S . R . No . 694 

15 - 5 - 1967 
G . S . R . No. 381 

2 - 3 -1968 
| G . S . R . No . 132 

11 - 5 -1968 
. G . S . R . No. 0875 

18 - 5 -1968 
. G . S. R . No. 1080 

8 - 6 - 1968 
G . S . R . No . 1475 

28 - 6 - 1967 
G . S . R . No . 1747 

26 - 7-1967 
G . S . R . No . 278 

28 - 2 - 1970 
G . S . R . No. 2788 

27- 12- 1967 
. G . S . R . No . 457 

21 - 3 -1970 
G . S . R . No. 577 

11 - 4 -- 1970 
G . S . R . No . 1704 

26- 6 -1970 
G . S. R . No. 582 
G . S . R . No. 583 , 

20 - 5 -1972 
G . S . . No. 1338 

21 -10- 1972 
G . S . R . No . 1246 

7 -10 - 1972 
G . S . R . No. 1350 

28- 10 - 1972 
G . S . R . N . . 4101 

11 - 11 - 1972 
G - S . R . No . 1400 

11- 11 - 1972 
G . S . R . No . 308 

31 - 3-1973 
. G . S . R . No . 571 

26- 1 -1974 
G . S . R . No . 172 

16 - 2 - 1974 
G . . . R No . 228 

2 - 3 - 1974 
G . S . R . No . 5451 

8 - 6 - 1774 
G . S . R . No . 1362 

28 -12-1974 
G . S. R . No. 2593 

1 - 11 -1975 
G . S . R . No . 1679 

4 - 12 -1876 
G . S . R . No . . 764 

25 - 12 - 1976 
G . S. R . No . 509 

22- 4- 1974 
G . S. R . No. 1419 

1 - 12 - 1977 
G . S . R . No . 1421 

1 - 12 - 1977 
G . S . R . No . 609 

7 - 6 -1880 
. G . S . R . No. 271 

13- 3 -1982 
G . S . R , No. 382 

17- 4- 1982 
G . S . : . No . 695 

21 - 8 -1982 
G . S . R . No . 881 

23- 10 - 1882 
G . S . R . No . 227 

17- 3 -1963 
, G. S. R . N . 370 

14- 5 -183 
G . S . R . No . 473 

7 - 7 -1983 
G . S . R . No . 170 

22 -10 -1993 
G . S . R . No. 99 

10 - 12- 1983 
53 . G . S. R . No . 763 

17- 8 - 1985 

No . 3917/ 4/ 84 - Estt. ( B)] : 
P. N . SINGH, Desk Officer . 
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योजना मंत्रालय 
( मोमियकी विभाग ) 

नई दिल्ली , 21 अप्रैल , 1986 . 
मा . का . नि . 338 : --- गष्ट्रपनि, संविधान की धारा 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए प्रौर, सम्यक विधायन प्रभाग और 
मर्वेक्षण अभिकल्प एवं अनुसंधान प्रभाग, राष्ट्रीय प्रतिवर्ण सर्वेक्षण संगठन ( समूह “ क ” तथा ममूह " , " पद ) भर्ती नियमावली , 1973 जहां नक थे अधीक्षक 
में पब में मंबन्धित है , का अधिक्रमण करते हुए , ऐसे अधिक्रमण से पूर्व की गई प्रथहया की जाने के लिए छोड़ी गई उन बातों के बारे में छोड़फर एतबदाग 
मांख्यिकी विभाग, योजना मंत्रालय के अधीन सम्यक विधायन प्रभाग और सर्वेक्षण अभिकल्प एवं अनुमंधान प्रभाग , राष्ट्रीय प्रतिदर्थ सर्वेक्षण संगठन में मधीक्षक 
के ममह " ब " पद के लिए भी पति को विनियमन करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , मर्यात् . -- 
1. मंक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारंभ : - - 
( 1 ) ये नियम सम्यक विधायन प्रभाग, पौर मर्वेक्षण अभिकल्प एवं अनुसंधान प्रभाग, राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वमण संगठन ( अधीमक ) भर्ती नियमावली 
1986 कहलायेगे । 

( 2 ) ये नियम भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से बान होंगे । 
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2. पद संध्या, वर्गीकरण , नया वेतनमान : - --उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनसे संलग्न वेतनमान वे होंगे जो उक्न अनुमूभी के 2 मे लेकर 
4 सन के कालमों में दिए गए हैं । 
3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : -- उक्न पदो पर भर्ती की पद्धति , प्रायु मीमा , प्रहंताएं और उनसे सम्बद्ध अन्य बातें ये होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के 5 से लेकर 14 तक के कालमों में विनिर्दिष्ट हैं । 
4 अनहताएं : - - ( क ) कोई व्यक्ति जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता है या विवाह की संविदा करता है जिसका पति /पत्नी जीवित हो अथवा 
( ब ) कोई व्यक्ति जो कि पति/पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता है/करती है अथवा विवाह की मविदा करता है/करती 

हे मेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
बसते कि केन्द्रीय मरकार इस बात से संतुष्ट हो जाए कि ऐसे व्यक्ति सपा विवाह के अन्य पक्षकार पर लागू होने वाले वैयक्तिक कानून के अंतर्गत इस प्रकार 
के विवाह अनशेय हैं तथा ऐसा करने के लिए अन्य कारण भी हैं , तो किसी भी व्यक्ति को इन नियमों के प्रवर्तन में छूट दे सकती हैं । 
5. छूट देने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है वहां वह संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से 
उन कारणों से मो मेखबद्ध किए जायेंगे, प्रादेश डाग व्यक्तियों के किमी भी वर्ग या प्रवर्ग के बारे में इन नियमों के उपबन्धों में से किसी को भी शिथिल 
कर सकेगी । 
6. व्यावृत्ति : --- इन नियमों से कोई भी नियम , इस बारे में समय समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए प्रादेशों में अनुमार प्रमुमूचित मानियों 
और अनुसूचित जनजातियों, भौर अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए प्रदान किए जाने वाले पारक्षणों , प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायनों पर प्रभाव 
नहीं मालगा । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान प्रवरण पद मीधे भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिये । क्या के . सि . से . 
संध्या अथवा प्राय मीमा 

( पेशन ) नियमावली, 
अप्रवरण पद 

1972 के नियम 
30 के अंतर्गत जोडे 
गए सेवा वर्षों का 
लाभ प्राह य है 
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अधीक्षक 


प्रवरण 


नहीं 


* 15 
( 1988) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तनीय 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
समूह " " 
राजपनिस प्रलिपिकीय 


550- 25- 
750 - व. रो.- 30 
900 है . 


30 वर्षों से अधिक नहीं ( केन्द्र सरकार 
द्वारा जारी अनुवेगों अयवा प्रादेशों के 
अनुसार कर्मचारियों के लिए 5 वर्षों 
की छट ) 
टिप्पणी : ---भारत में प्राय सीमा की 
निर्णायक तारीख अभ्याथियों के आवेदन 
पत्र प्राप्ति की अन्तिम नारोग्य होगी । 
( अंडमान और निकोबार द्वीप समूह तथा 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों को छोड़कर ) 
_ - - - - - - ... - - - -- 
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मोधी भर्ती बाले उम्मीदवारों से अपेक्षिन शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 


ध्या मीधी भर्ती के उम्मीदवारों के लिए निर्धारित प्रायु मीमा 
गोग्यताएं , पदोन्नति वाले उम्मीदवारों पर भी लागू होंगी 


- - - - - 


- - - 


- - - -- - 
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- - - . 


नही 


अनिवार्य : 
( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में मामियकी / गणित /संकार्य अनुसंधान / भौतिक 

शाम्ब अयया अर्थगास्त्र वाणिज्य ( मांख्यिकी विषय के माथ ) में निष्णात डिग्री 

अथवा पंजीनियरी संगणक विज्ञान में डिग्री अथवा गमनुष्य । 
( 2) कम्प्यूटर प्रोग्रामिग /प्रापरेशन में एक वर्ष के अनुभव सहित इलेक्ट्रानिक गटा 
प्रोमिग में दो वर्ष का प्रमभव । 

प्रणया 
यूनिट रिकार्ड सिस्टम (टेबुपर अथवा एकाउंटिंग मशीन कोलेटर आदि ) में 

एक वर्ष के अनुभव सहित डाटा प्रोमैमिग कार्य में दो वर्ष का अनुभव । 
टिगणी : 1 अन्य प्रकार से योग्य अभ्यर्थियों के मामले में मंघ लोक मेवा प्रायोग के 

म्वविवेक में प्रतायो में छूट दी जा सकती है । 
टिप्पणी : 2. अनुसूचित जाति तथा अनुसूचित जनजाति के अभ्यर्थियों को संघ लोक 

सेवा आयोग म्परिवेक से अनुभव संबंधी योग्यता में छट ६ सकता है यदि 


- - - - - . . . . 


- 


- - 


- - - - 


. 


- 


- - - 


-- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 
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-- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


चयन के किसी स्तर पर संघ लोक सेवा आयोग को यह महसूस हो कि 
अनुसूचित जातियों तथा अनुसूचित जमजातियों के लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए उस समुदाय में अपेक्षित अनुभव रखने वाले अभ्यर्थियों 

का अभाव है । 
वांछनीय : -- 
( 1 ) कम्प्यूटर प्रोग्रामिंग / पापरेशन में प्रौपचारिक प्रशिक्षण । 
( 2) एक प्रथमा एक से अधिक प्रोग्रामिंग भाषाओं का ज्ञान । 
( 3 ) अनुसंधान अथवा सांख्यिकीय अांकड़ों के संग्रहण, संकलन , विश्लेषण तथा व्याख्या 
___ संबंधी अनुभष । 

--... - - -- - - 


- - -- 


- 


- . 


- 


- 


- - - -- 


- 


- 


परीवीक्षा की प्रवधि यदि कोई हो । 


भर्ती की विधि : सीधी भर्ती द्वारा या प्रोन्नति द्वारा 
या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न विधियों 
से भरी जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत । 


यवि पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा भर्ती 
होनी हो तो वे ग्रेड जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति 
स्थानांतरण किया जाना है । 


10 


11 


12 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा ऐसा सम्भव न होने पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 


समक विधायन पर्यवेक्षक जिनकी प्रेड में 5 वर्ष 
को नियमित सेवा हो । 


यदि कोई विभागीय पदोन्नति ममिति हो तो , उसकी संरचना क्या है 


परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए संघ लोक सेवा आयोग का परामर्श 
लिया जाना है 


13 


14 


- 


- 


सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श किया जाएगा । 


समूह " " विभागीय पदोन्नति समिति : 
1. मुख्य कार्यकारी अधिकारी , रा०प्र० सर्वे० सं० -- अध्यक्ष 
2. निदेशक , रा० प्र०सर्वे० संगठन, संबंधित प्रभाग 

-- सदस्य 
3. उप सचिव, साख्यिकी विभाग 

- सदस्य 
टिप्पणी : - - विभागीय पदोन्नति समिति की कार्यवाही मनुमोवन हेतु संघ 

लोक सेवा आयोग को भेजी जाएगी सथापि यदि आयोग 
द्वारा इसका अनुमोदन नहीं होता है तो विभागीय पदोन्नति 
समिति की बैठक पुनः प्रायोजित की जाएगी जिसकी अध्यक्षता 
संघ लोक सेवा आयोग का अध्यक्ष अथवा सवस्य करेगा । 


[ सं . ए - 12018/ 2/ 78-7 . प्र . सर्वे.- 2 

जोगेन्द्र सिंह, प्रवर सचिव 


MINISTRY OF PLANNING 

(Dopartment of Statistics ) 
New Delhi, the 21st April, 1986 


G .S. R . 338.- -. In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in supcrsession 
of the Data Processing Division and Survey Design and Research Division , National Sample Survey Organisation (Group A and 

Group B Posts ) Recruitment Rules, 1973 in so far as they relate to the post of Superintendent, except as respects things dlore or 
omitted to be done before such supersession,thc Prosident hereby makes the following rules regulating the method of recruitnicht le lie 
Group B post of the Superintendent in the Data Processing Division and Survoy Design and Research Division , National Sample 
Survey Organisation under the Department of Statistics , Ministry of Planning , namely : 

1. Short titlo and commencement : - (1 ) Those rules may be called the Data Processing Division and Survey Design and Research 
Division , National Samplc Survey Organisation (Suporintendent) Recruitment Rules , 1986 , 

(2 ) Thoy shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . Number, Classification and scale of pay ime. The number of the said post, its classitication and the scale of pay attached 
thereto shall be as spocificd in columns 2 to 4 of the Schedule annoxed to theso rules. 
130 GI / 86 - 3 
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- 
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3 . Method of rocrultmont, ato limit and qualifications otc :- The mothod of rocrultmont, ago Ilmit , qualifications ard 
othor matters relating to the gald post shall be ng specifled in columns 5 to 14 of tho said Schedule. 

4 . Disqualifications : — No person, 
(a ) who has ontered into or contrastod a marriage with a person having a spouso living, or 
(b ) who, having a spouso living , has ontered into or contracted a marriage with any porson , 
shall be oligible for appointmont to the said post: 

Provided that tho Contral Governmont may, if satisfied that such marriago is permissible under the personal law 
applicablo to such person and tho othor party to the marriage and that thero are other grounds for go doing exempt any 
Dorson from the operation of this rulo . 

5. Power to relax : - -Whoro tho Contral Government is of the opinion that it is necossary or expedient so to do , it 
may by order, for reasons to be recorded in writing , and in consultation with the Union Public Service Commission, relax 
any of the provisions of thoso rulos with respect to any clags or category of persons. 

6 . Saving :- Nothing in theso rulos shall affect resorvatlong, rolaxation of age limit, and otler concessions to be provi 
dod for th , Schoduled Castos, tho Scheduled Tribes, and othor spocial categories by persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to time in this rogard . 

SCHEDULE 


Namo of post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


(2 ) 


( 3 ) 


(4 ) 


Superintendent 


Rs. 550 -25- 750 -EB -30 - 900 


15* 
( 1986 ) 


Genoral Central Sorvice Group B 
Gazetted Non -Ministerial 


* Subject to Variation 
dependent on work 
load . 


Age limit for diroct rocruits. 


Whethor Salection post or non -Soloction 

Post 


Whether benefit of added yoars of 
Servico admissiblo undor rulo 30 of tho 
C . C .S . (Pension ) Rules , 1972 


(5) 


(6 ) 


Solection 


No 


Not exceeding 30 years. 

(Rolaxable for Govt. Servants upto 5 yours 
in accordance with the instructions or 

ordors issued by the Contral Government) 
NOTE : The crucial dato for dotermining 

the age limit shall be the closing 
date for receipt of applications 
from candidatos in India (Other 
than thoso in Ancaman and Nico 
bar Island and Lakshadweep ), 


--- 


- 


Educational and other qualifications required for direct recruits 


Whether age and educational qualifica 
tions prescribed for direct recruits will 
apply in the case of promotces . 


( 8 ) 


(9 ) 


No 


Essontial : 
(i) Master s degroo in Statistics/Mathematics/Oporations Research /Physics or Economics/ 

Commorco (with Statistics) or degree in Enginooring / Computer Scicnce of a recogni 

sod Univorsity or equivalent. 
(ii) 2 years exporionce of Electronic Data Processing Work including ono year s experience 

of Computer Programming /Oporation , 


OR 


2 yours oxporlonco ofData Processing Work including ono yapar s Aporionco ofUnit 
Rocord Syston (Tabular ofAcounting machines, collator otc ). 


[WTTIIT 


3 (i) ] 
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Noto 1. Qualifications are relaxable at tho discrotion of the Union Public Servico Commis 

sion in case ofcandidatos otherwiso well qualified . 
Nuts 2. The qualification (s) regarding experience is /are rolaxable at the discretion of 

the Union Public Service Commission in the case of candidatos bolonging 
to Schedulod Castes and Scheduled Tribes if , at any stage of slection, tho 
Union Public Service Commission is of the opinion that sufficient number of 
candidates from these conimunitios possessing the roquisite oxperience aro 

not likely to be available to fill up the vacancios reservod for them . 
Desirable : 

(i) Formal training in Computer Programming/Operation . 
( ii ) Knowledge of one or more of tho programming languagos . 
( ili) Experienco of Rosearch or colloction , compilation , analysis and intorprotation 

of Statistical data . 


Period of probation , If any 


Method of Rocruitment whothor by direct 
roctt. or by promotion or by doputation 
transfer and porcentage of tho vacancies to 
bo filled by various mothods 


in case ofrectt . by promotion /deputatlon / 
transfer, grades from which promotion 
doputation /transfer to be mado 


(10 ) 


( 12 ) 


2 yoars 


By promotion, falling which by 

rocruitment 


diroct Promotion : 

Data Processing Supervisors with 5 years 

rogular service in the grado . 


- 


- 


- 


- 


If a Departmụntal Promotion Committoo exists, what is its composition 


Circumstances in which Union Public 
Servico Commission is to be consultod in 
making recruitmont. 


13 


Consultation with the Union Public 

Service Commission is pocossary while 
making direct recruitmont. 


Group B Departmental Promntion Committee 
(1) Chiof Executivo Oficer, National Samplo Survey Organisation - Chairman 
(2 ) Diroctor, National Sample Survey Organisation Division concerned - Membor 
(3 ) Deputy Socrotary , Dopartment of Statistics 

- Momber 
Note : To Proccodings of the Departmontal Promotion Committee relating to confirma 

tion shall bo sont to the Commission for approval. If howevor, these are not 
approvod by tho Commission a frosh Meoting of tho Dopartmontal Promotion 
Committoo to bo prosidod ovər by the Chairman or a Membor of the Union 
Public Service Commission shall be held . 


[No . A - 12018 /2 /78 _ NSS .II] 
JOGINDER SINGH , Under Socy . 


विस मंत्रालय 
( TFF # TO for HTT ) 
of farft, 23 # 1986 


ATO FIToft . 339 . - - - 

4T , TT TT fafcha ufufaga , 1973 ( 1073 T 46 ) A T 16 TITO ( 1 ) IN 
भरत शक्तियों का प्रयोग करसे 3ए, मह निदेश देती है कि इससे उपाय भनसूची के स्तंभ ( 2 ) मे बिनिदिष्ण अधिसूचनानों का समये स्वमा ( 3 ) 
नि देखित रीति में भौर विस्तार तक संशोधन किया जाएगा । 
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अनुसूची 


1 


2 


भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( मार्थिक कार्य विभाग ) की अधि 
सूचना सं सा०मा०नि० 78 ( एफ आई 67 ईसी 73-1 ) तारीख 
1 जनवरी, 19741 


( 1 ) परन्तु क के , खंड ( घ ) में " वे माल जो विमान वस्तु भाड़ा द्वारा 

भेजे गए हैं " और "पचास रुपए ” शब्दों के स्थान पर क्रमश • 
" पत्रिकाओं और नियतकालिक पत्रिकाओं में नमूनों से भिन्न वे 
माल जो विमान वस्तु भाड़ा द्वारा भेजे गए हैं " भोर " दो सौ 

रुपए " शब्द रखे जाएंगे 
( 2 ) खंड ( ष ) के पश्चात् निम्नलिखित खंड अंतःस्थापित किया जाएगा, 

अर्थात् : --- 
" ( स ) पत्रिकामों मौर नियतकालिक पत्रिकामों के ये नमूमे जो विमान 

वस्तु भाड़ा द्वारा भेजे गए हैं और जिनके साथ में प्रेषक की यह 
घोषणा है कि उनका मूल्य दो सौ पचास रुपए से कम है और 

उनके भेजने में विदेशी मुद्रा का कोई संव्यवहार प्रतन्तर्वलित नहीं है । 
परंतुफ के खंड ( ख ), में , “पचास रुपए " शब्दों के स्थान पर "वो सौ 

रुपए " शब्द रखे जाएंगे । 


2. भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( माथिक कार्य विभाग ) की मधि - 

सुषमा स . सा०का०मि . 79 ( एफ भाई / 67 ) ईसी / 73 - 2 तारीख 
1 जनवरी, 1974 


- . - - 


- - . 


- 


- - - 


- - 


नं० एफ : 1/ 22/ ६०सी/ 86 ] 

जे . एल . बजाज, संयुक्त सजिष 
MINISTRY OF FINANCE 
( Department of Economic Affairs ) 

Now Dolhi, the 23rd April, 1986 
G . S. R . 339 . - In oxercise of the powers conforred by Sub - section (1) of section 18 of the Foreign Exchange 
Regulation Act , 1973 (46 of 1973 ), the Central Government hereby directs that its notifications specificd in column ( 2 ) of 
tho Schodule annexed høreto shall be amended in the manner and to the extent directed in column (3 ) the cof. 

SCHEDULE 


2 


1. Notification of the Government of India in the Ministry of ( i) In the proviso , clause( d ), for the words " Goods despatched 

Finance ( Department of Econonic Affairs ) No . G . S. R . 78 by air froight" and " Afty rupeos” the word " Goods, other 
( FI/ 67/ EC/ 73- 1) dated 1st January, 1974 . 

than samplos of journals and periodicals despatched by air 
froight" and " two hundred rupoos" shall respectively by 

substituted ; 
( ii ) after clause ( d) ,the following clause shall be inserted , namely : -- 

" (d ) Samples of journals and poriodicals despatched by air 
froight and accompnied by a doclaration by the sonder that 
thoy are less than two hundred and fifty rupoos in value and 
that their despatch does not involve any transaction in foreign 

exchange ; 
2 . Notification of the Government of India in the Ministry of In clause (b ) of the proviso for tho words " fifty rupocs" , the words 

Finance ( Dopartment of Economic Affairs) No. G . S . R . 79 "two hundred rupees shall be substituted . 
( FI / 67/ EC / 73-2 ), dated the 1st January , 1974. 

[ No . F.1/ 22 / EC / 86] 
J. L . BAJAJ, Jt. Secy . 


वस्त्र मंत्रालय 
विकास मायूक्त ( हस्तशिल्प ) का कार्यालय 

मई दिल्ली, 25 अप्रैल , 1986 
सा०का०नि०340 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवन शक्तियो का प्रयोग करते हुए विकास प्रायुक्त ( हस्तशिल्प ) के 
कार्यालय के अधीन सामान्य सुविधा सेवा केन्द्र ( वस्त्र ) फर्रुखाबाद एवं अहमदायाद में वर्ग "ग " के पदों की भर्ती की पद्धति का विनियमन करते हुए निम्न 
लिखित नियम मनाम है अर्थात् :- -- 
1. संक्षिप्त शीर्षक एवं प्रारम्भ : - ( 1 ) ये नियम विकास प्रायुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय ( फर्रुखाबाद एवं अहमदाबाद सामान्य सुविधा सेवा केन्द्र वर्ग - ग 
पक्ष ) भर्ती नियम , 1986 कहे जा सकेंगे । 

( 2) ये नियम शासकीय गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
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- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


2. लागू होना : - - ये नियम इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के कालम 1 में मिनिविष्ट पदों के लिए लागू होंगे । 
3. पयों की संख्या, वर्गीकरण एवं वेतनमान :-- - उक्त पदों की संख्या, उसका वर्गीकरण तथा इससे संमधित पेसनमान संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 
तक दिए गए अभुसार होंगे । 
4. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , मर्हताएं प्रादि : --- उक्त पदों की भर्ती की पति, आयु सीमा , प्रर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे पूर्वोक्त सूची के 
स्तम्भ 5 से 14 तक में दिए गए अनुसार होंगी । 


5 . निरर्हताएं : यह व्यक्ति :--- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया हो , प्रथया 
( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो, उक्त पद पर नियक्ति के लिए पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू वैयक्तिक विधि के अधीन अनुमेय है और 
ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार विद्यमान है तो वह किसी व्यक्ति को इम नियम से छूट दे सकती है । । 


6. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना आवश्यक है या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबर फरके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के संबंध में आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


7. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारमणों, प्रायु सीमा में शिथिलता तथा अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इग सघं में समय -समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष श्रेणियों के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


प्रबरण प्रथबा प्रप्रवरण 

पद 


1. मशीनमम ( पालिमेरिजर ) 


* 2( दो ) ( 1986 ) 
* कार्यभार पर निर्भर 
विभिन्नता के प्रधीन 
- - -- - - - - - - - - 


सामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग " ग " 

अराजपत्रित अलिपिक वर्गीय 


२० 425- 15- 500-1०रो0- 15 

560- 20- 700 


लागू नहीं होता । 


-- - 


-- 


- 


- 


-- 


---- -- 


--- 


- - - --- - . . - 


- 


- - - - 


- - - 


-- - - - 


- - 


- 


- -- - 


- - - ---- - - -- - - - - 


- 


- 


- 


परिमीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के लिये मायु सीमा सीधी भी वाले उम्मीदवारों के लिये 

अपेक्षित शैक्षिक एवं एन्य अर्हताएं 


सीधी भर्तीकिये जाने माग्न व्यक्तियों 
के लियेनिर्धारित प्रायु एवं शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नति की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


- 


- - 


2 वर्ष 


20 से 30 वर्ष के बीच 

अनिवार्य : - - 

लागू नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये अमुदेशों ( 1 ) माठवीं कक्षा पास 
या प्रादेशों के अनुसार सरकारी कर्म- ( 2 ) वस्त्र संसाधन मशीन में परिचालन के 
पारियों के लिये 35 वर्ष तक की छूट ) अनुभव सहित किसी प्रतिष्टित वस्त्र मिल 
टिप्पणी : - आयु- सीमा निर्धारित करने वाली या संसाधित गृह में 8 वर्ष का मशीनमैन 
निर्णायफ तिथि भारत में ( अण्डमान निको - का अनुभव । 
बार द्वीप समूह और लक्षद्वीप को छोड़कर ) 

बांछनीय :- - 
उम्मीदवारों से प्रार्थना पत्र प्राप्त होने की 1. किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड से मैट्रिक या 
अंतिम तिथि होगी । 

इस के समक्ष 
2. वस्त्र मिल या संसाधन गृह में मशीन 

चालक के रूप में लगभग 2 वर्ष के प्रमुभव 
के साथ किसी मान्यता प्राप्त औद्योगिक 
प्रशिक्षण संस्थान से फिटर ट्रेड 

प्रमाण -पन्न । 
- --- -- - - -- - . . 

– .. - - - - - - -- - - - - - - - -- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- . 
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- 


- - 


पर्सी की पति, सीधी भर्ती द्वारा पा प्रोन्नति माग या प्रतिनियुक्सि/ स्थानान्तरणारा 
और विविध पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिमिनयो की प्रतिमातता 


प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की वसा में 
जिमसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थामान्तरण किया जाना है 


श्रेणियों 
। 


10 


11 


- 


- 


- 


- 


मीधी भर्ती द्वारा 
- -- - - - 

- 


लागू नहीं होता । 


-- - 


- -- - 


-- 


-- 


- - 


- -- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- -- - 


-- -- 


- 


- -- 


-- - - - -- 


- - - 


- 


- 


- 


मवि विभागीय प्रोन्नति समिति विद्यमान है तो उसका गठन क्या है 


थे परिस्थितियां जिनमें भर्ती करने में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श करना है 


- 


- 


____ 12 


13 


लागू नहीं होता । . 


वर्ग "ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति : 
( 1 ) प्रपर विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) प्रशासन से संबंधित ----अध्यक्ष 
( 2) संयुक्त विकास प्रायुक्त ( हस्तशिल्प ) विषय से संबंधित--- सदस्य 
( 3 ) संयुक्त निदेशक ( विपणन ) - सदस्य 
( 4) उप निदेशक ( सहकारिता ) -- सदम्य 


3 


5 


2. मशीनमैन (स्टीम एजर ) 


( दो ) ( 1986) 
* कार्यभार पर निर्भर 
विभिन्नसा के अधीन 


सामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग " ग " 
अगजपत्रित अलिपिकवर्गीय 


२० 425- 15- 500-1०रो० - 15 
560- 20- 700. 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


7 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


20 से 30 वर्ष के बीच ( केन्द्रीय सरकार द्वारा शानिवार्य : 

जारी किये गये अनुदेशों या आदेशों के ( 1 ) माटवीं कक्षा पास ; 
अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिये ( 2 ) बस्त्र समाधन मशीन में परिचालन के 
35 वर्ष की छूट ) 

अनुभव सहित किसी प्रतिष्ठित वस्त्र मिल 
हिप्पणी : 

या संसाधित में 8 वर्ष का मशीनमैन 
पायु सीमानिर्धारित करने वालीनिर्णायक तिथि के रूप में अनुभव । 
भारत में ( मण्डमान निकोबार द्वीप समूह 

और लक्षद्वीप को छोड़कर ) उम्मीदवारों से 
प्रार्थना पत्र प्राप्त होने की अन्तिम तिथि 
होगी । 
- - - . - - 

- - - -- - - 


- 


- 


- 


- . 


- - - - --- - 


+ 


10 


11 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


- 


12 


13 


लागू नहीं होता । 


वर्ग "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( 1 ) अपर विकास प्रायुक्त ( हस्तशिल्प ) प्रशामन से संमंधित - -प्रध्यक्ष 
( 2 ) संयुक्त विकास प्रायुक्न ( हस्तशिल्प ) विषय से संबंधित - -सदरय 
( 3 ) संयुक्त निदेशक (विपणन ) - सदस्य 
( 4 ) उप निदेशक ( सहकारिता ) - सदस्य 


[ भाग II -- 17 3( ) 1 
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3. बायलर एटेंट 


* 2 ( दो ) ( 1986 ) 
* कार्यभार पर निर्भर विभिन्नता के प्रधीम 


सामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग " ग " मराज- 
पन्नित प्रलिपिकवर्गीय 


र० / - 425- 15- 500-40रो .. 
___ 15-560- 20- 700. 


- - - - - 


- - - - - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


अनिवार्य : 
20 से 30 वर्ष के बीच 

( 1 ) मान्यताप्राप्त बोर्ड 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये से मैट्रिक या इसके समकक्ष 

मनुदेशों/ मावेशों के अनुसार सरकारी परीक्षा ; 

कर्मचारियों के लिये 35 वर्ष तक की छूट ) ( 2) मान्यताप्राप्त औद्योगिक प्रशिक्षण 
टिप्पणी : प्राय सीमा निर्धारित करने वाली संस्थान से फिटर देव का प्रमाणपन 

निर्णायफ तिथि भारत में ( तुमान , और बायलर एटेंडेंट का प्रमाणपत्र 
निकोबार द्वीप समूह और लक्षदीप को प्राप्त हो ; 
छोड़कर ) उम्मीदवारों से प्रार्थना पद ( 3 ) अधिमान्यत: वस्त्र मिल या 
प्राप्त होने की अंतिम तिथि होगी । संसाधित गृह में बायलर परि 

चालक के रूप में 2 वर्ष का 

अनुभव । 
बांछनीय : बायलरों, अधिमान्यतः प्रायल 

फायरड बायलरों के परिचालन 
एवं रखरखाव का अनुभव । 


10 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


वर्ग "ग " विभागीय प्रोमति समिति : 
1. अपर विकास प्रायुक्त ( हस्तशिल्प ) प्रशासन से संबंधित अध्यक्ष 
2 . संयुक्त विकास प्रायुक्त विषय से संबंधित – सवस्य 
3. संयुक्त निदेशक (विपणन ) - सवस्य 
4. उप निदेशक ( सहकारिता ) - सदस्य 


____ _ _ 


4. बिजली मिस्त्री 


* 2 ( 1986 ) 
* कार्यभार पर निर्भर 
विभिन्नता के प्रधीन 


सामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग " ग " 

अराजपत्रित अलिपिकवर्गीय 


रु0 425-15- 500- 

वरो०- 1 5 - 560- लाग नहीं होता 
20 - 700 . 


पकवगाय 


लागू नहीं होता । 


2 वर्ष 


अनिवार्य : 
20 से 30 वर्ष के बीच 

किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड से 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये मनुदेशों ( 1) मेट्रिक या इसके समकक्ष परीक्षा पास 

या मावेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों ( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त प्रौद्योगिक 
के लिये 35 वर्ष तक छूट ) 

प्रशिक्षण संस्थान से विद्युत इंजीनियरी में 
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- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - -. - - 


- . - - . -- - - 


- - . . - 


- . - . - 


- 


-. - 


- . - 


. - . - - 


- - - -- - - 


- - - 


-- 


- - - - - - - 


- 


- - - - - - - - - 


- - 


टिप्पणी : पाय -सीमा निर्धारित करने वाली डिप्लोमा या ट्रेड सर्टिफिकेट ; 
निर्णायक निधि भारत में ( मामान, निको - ( 3 ) डिप्लोमा धारक के मामले में कम से 
बारधीप समूह और लक्षमीप को छोड़कर ) कम एक वर्ष का अनुभव और प्रौद्योगिक 
उम्मीदवारों से प्रार्थना पत्र प्राप्त होने की प्रशिक्षण संस्थान से सर्टिफिमेट धारक के 
अंतिम तिथि होगी । 

मामले में कम से कम 2 वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : किसी प्रतिष्ठित वस्त्र मिल / 

ममाधित गृह में वितरण बोर्ड, विद्युत् 
पनलस इत्यादि के ज्ञान का व्यावहारिक 
अन भव । 


10 


11 


12 


13 


सीधी भर्सी द्वारा 


लागू नहीं होता । 


वर्ग "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति : - - लागू नहीं होता 
( 1 ) अपर विकास प्रायुक्त ( हस्तशिल्प ) 

प्रशासन से संबंधित-- - अध्यक्ष 
( 2 ) संयुक्त विकास आयुक्त (हस्तशिल्प) विषय से 

संबंधित - - सदस्य 
( 3) संयुक्त निदेशक (विपणन ) - सदस्य 
( 4 ) उप निदेशक ( महकारिता )-~ - मवस्य 


3 


5. फिटर 


* 2 ( यो ) 
( 1986 ) 
* कार्यभार पर निर्भर 
विभिन्नता के अधीन 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
वर्ग "ग " अराजपत्रित 
अलिपिकवर्गीय 


र . 260- 6-290 व . रो . - 6- 366 
द . रो . - 8- 390- 10- 400 . 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


लागू नहीं होता 


- - - - - -- - - - - - 
20 से 28 वर्ष के बीच 

अनिवार्य : 1 ) किमी माम्पनाप्राप्त बोर्ड से मैट्रिक 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनूदशों या या इसके समान ; 

आदेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए ( 2 ) मान्यताप्राप्त भौधोगिक प्रशिक्षण संस्थान से 
35 वर्ष तक की छूट ) 

फिटर ट्रेड प्रमाणपत्र ; 
टिप्पणी : प्रायुसीमा निर्धारित करने वालीनिर्णायक ( 3 ) रखरखाव फिटर के मप में 2 वर्ष का 

तिथि भारत में ( अण्डमान निकोबार द्वीप समूह । अनुभव 
मौर लक्षद्वीप को छोड़कर) उम्मीदवारों से वांछनीय : किसी विख्यात बस्न मिल / संसाधन गृह 
प्रार्थनापत्र प्राप्त होने को अंतिम तिथि होगी । में अनुसरण फिट र के रूप में वर्ष का 

व्यावहारिक अनुभव । 


. 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


10 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


सीधी भर्ती वारा 


साग नहीं होता 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


• ~ - - - -- --- - -- - - - -- - - - - ---- -- - - -- - -- - -- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


TIL6341) 


TOTO 


: 


10, 1986 / 


20,-1900 
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- - 


पर्ग " ग " "विभागीय प्रोति समिति 
( 1 ) refunte ATYRT ( Afr9 ) MUTAT I for 
( 2 ) Y firnte ut f40 o fis - 444 
( 3 ) Agua friar ( forquat ) -- 
( 4 ) o fruti ( TTT ) - - 


Y 


- - - 


- - - 
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. : 15 ( 6- 1) / 84- apa ATTUTT / TT - 3) 

मीरा यादव, अपर विकास पायुक्त 

pit ferrite arata (Fafura ) 


MINISTRY OF TEXTILE 
Omco of the Development Commissioner (Handicrafts) 

Now Dolhi, the 25th April, 1986 


G .S . R . 340 - In oxerciso of tho powors conferred by tho proviso to articlo 309 of the Constitution, the President 
hyroby makes the following rulos rogulating the mothod of recruitment to group C posts in the Common Facility Service 
Centro ( Textilos) at Farrukhabad and Ahmodabad undor the Offico of the Dovelopmont Commissioner (Handicrafts) namely : 


1. Short titlo and commoncomont- (1) Those rulo may bo called the Office of tho Dovelopment Commissioner (Hardi 
crafts ) [Group C posts in Common Facility Sørvice Contro ( Toxtilo ) at Farrukhabad and Ahmedabad JRecruitment Rules, 
1986 . 


(2 ) Thøy shall come into force on tho dato of their publication in the Omcial Gazette . 
2 . Application — These rulos shall apply to tho posts specified in column 1 of the Schodule annexod to thoko rules . 

3 . Number of post, classification and scale of pay — The number of said posts , their classification and tho xalo of pey 
attachod thoroto shall be as specified in columns 2 to 4 of tho said Schodulo . 


4 . Method of recruitmont, ag , limit , qualifications, etc . — Tho mothod of recruitmont to the said posts , age limit , quali 
fications and other mattors relating thoroto shall bo as spociflod in columns 5 to 13 of the Schodulcd aforosaid . 


5. DisqualiAcations -No porton 
(a) who has ontorod into or contractod a marriage with a person having a spouse living ; or 
(b ) who , having a spouso living ,hasontored into or contractod a marriago with any porson ; 
shall bo oligiblo for appointmont to tho said post ; 

Provided that tho Central Goveromont may, if satisfied that such martiago is porpissible under tho personal law appli 
cable to such porson and tho other party to the marriago and that thoro aro other grounds for so doing , excmpt any 
person from tho oporation of this rulc . 


6 . Powor to relax - Whoro tho Contral Govornmont is of tho opinion that it is nocessary or expodiont so to do , it 
may, by order of roasons to bo rocordod in writing , rolax any of the provisions of thoso rulos in rospoct of any class or 
category of persons. 

7 . Saving - Notturn to the trutos Still most I corvation, relaxation of age limit and other concessions coquired to be 
provided for the candidatos bolonging to the Schoduled Castos and Scheduled Tribes, Ex -Sorviconen and othor spocial cate 
gorios of persons in accordance with the ordors issued by the Contral Governmont from timo to timo, in this rogard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay . 


Whether selection post 
Or DOD -selection post. 


2 


TH 


Not applioable. 


1 . Machine Man 

(Polymariser) 


R9.425- 15- 500-EB - 15 
360 - 20 -700 . 


2 * ( Two) 

Goneral Central Servico, 
( 1986 ) 

Group C , Non -gazetted , 
Subjact to variation Non -Ministerial. 
dopendent on work . 
load. 


130 G1/86 _ 
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Age limit for direct recruits 


Educational and other qualification required for direct 

recruits 


Between 20 and 30 years . 

Essential : 
(Relaxable upto 35 years for Government Servants in accordance (1) Middle Class pass . 
with the instructions or orders issued by the Central Government). (ii) 8 years experience as Machine Man in a reputed textile 
Note : The crucial date for determining the age limit shall, in . . . mill or process house with operational experience in textile 
each case , be the last date for receipt of applications from 

processing machine. 
candidates in India (other than those in Andaman and 

Desirable : 
Nicobar Islands and Lakshadweep ). In case of appoint (i) Matric or equivalent from a recognised Board . . : 
ment to the post through Employment Exchanges , the ( ii) Fitter Trade Certificate from a recognised I. T. I. with about 
crucial date for determining the age limit shall be the last two years experience as a Machine Operator in a textile mill 
date upto which Employment Exchanges are requested to 

or process house . 
send nominations. 


Whether age and educational qualifications prescribed 
for direct recruits will apply in the case of promotees. 


Period of 
probation , if any 


Method of recruitment whether by direct recruitment 
. or by promotion or by deputation or transfer and per. 

centage of the vacancies to be filled by various 
methods . 


10 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


In case of recruitment by promotion or deputation or transfer, 
grades from which promotion or deputation or transfer to be made 


If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition . 


:. 


: 11 


12 


Not applicable 


- Chairman 


Group . C Departmental Promotion Committee : 
1 . Additional Development Commissioner dealing 

with the Administration 
2. Joint Development Commissioner dealing ". 

with the subject 
3. Joint Director (Marketing ) 
4 . Deputy Director ( Co -operative) 


-- Member, 
- Member 
---Member . 


Circumstances in which Union Public Service Commission is to be consulted in making recruitment 


13 


MENU 


Not applicable 


Rs. 425-15- 500- EB -15- 560 - 
: 20 - 700 . 


Not applica blu 


2 . Machine Man 2 * (Two ) Gneral C ntral Servic , Group 
: . : (Steam Agar) (1986 ) C , Non- ga zett: d , Non - . 

ministerial. 
* Subj. ct to variation 
dependenton worklload . 


1 


1 


Bitw en 20 and 30 yaars. 
(R laxabı upto 35 y :ars forGovernment Servants in accor 
... dane with th instructions or ord .rs issu : d by th . Central 

Government). 


Essential : - - 
(i) Middle class pass . . 
( ii) 8 years experience as Machin , Man in a reputed 

textil millor process hrus: with operational experijnco 
in təxtil, processing machine. 


97 II - # 


3 (1) ] 


477 


W : 
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Note : Th , cruolal data for det - rmining the age limit shall , 

in epoh cis , be thi list dat for rooipt of applications 
fron cundidat :s in India (other than thos ; in Andaman 
and Nicobar Islands And Lakshadwecp ). In case of 
appointment to tho post through Employment Exchanges , 
th . orucial date for determining the age limit shall be the 
lagt date upto which bmployment Exchanges are requestod 
to send nominations. 


Desirable ; 
(i) Motrio or equivalont from a roognis d Board , 
( ii) Fitt s Iride C rtificite from a roognis d I. T . I. with 

about two years experi no , as a Michitu , Opritor 
in a textil mill or proc . ss hous . 


- 


- 


10 


Ni t applicabl 


2 y als 


By direct recruitment 


AL 


- 


12 


11 


Not applicable 


Group C D :partmental Promotion Committes : 
1 ,. Additional Development Commissioner 
dealing with the Administration , 

Chairman 
2 . Joint Development Commisslonor 
dealing with the Subj.ct. 

- - Member 
3. Joint Director (Markcting ) 

-- Member 
4 . D :puty Director ( Co -operativo ) 

- - Member 


13 


· Not applicable 


3 


Dollar Attendant 


Not applicable 


2 (Two ) 
(1986 ) 


Gineral C :ntralServica, Group 

C , N n -gazetted , 
Non -ministerial, 


Rs. 425- 15 - 500 - EB - 15 - 560 - 

20 -700 . 


* Subject to variation 
depondant on workload . 


- 


- 


6 


Between 20 and 30 years . 
Relaxabl: upto 35 yoars for Government Servants in accor 

dance with th : Instructions or orders igsuo by th : C :ntral 

Government). 
Note : Th ; crucial date for determining the age limit shall, 

in cash caso , be th : last date for receipt of applications 
from candidatos in India (othor than those in Andaman 
and Niosbar Islands and Lakshadwecp ). In Qa8c of ap 
pointment to the post through Employment Ecohangos , 
the crucial date for determining the 88 limit shall b > th ; 
last date upto which Employment Exchang= s are requested 
to send nominations. 


Essential : 

(1) Matric or oquivalènt examination from a recognised 
· Board . - 
( 11) Fitter Trad , Cortificats from a rocogaisod IT T. 

and having boil:rattendant certificate . 
(ili ). Two years exp :rience as a boiler opirator preferably 

in a textile mill or prochas bousc . 


Dosirabl: : 
Btp rieno ; in opuration and maintadato : of 

preferably oil fred boil - rs . 


bollers , 


10 


Not applicabl : 


Two yoart 


By direct rcoruitment 
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- 


- 


- 


1 


. 1 


. 


E 


. 


T 


. 


11 


12 


13 


Not applicable. 


Group C D partmental Promotion Committee : Not # pption ble 
1. Additional D : velopment Commissioner 

dealing with the Administration . - Chalman 
2 . Joint Development Commission :r dealing 
with th , Subject . 

- Member 
3. Joint Dircotor (Marketing ) : - Member 
4 . Daputy Director ( Co -operative) - Membot 


1 


5 


4 . Elictrici 


Rs. 425 -15-500 -EB-15-560 . 

20 - 700 . 


Not applicable 


2 * (Two ) Gineral ContralService , Group 
(1986 ) C , Non -gazettud , 

Non -biolstorial. 
* Subjjot to yariatlon 
dipendent on workload . 


6 


Bitween 20 and 30 yoare . 
(Rolaxable upto 35 years for overom :nt Servants in accor * 

danes with th : lostructions or orders istud by the Obntral 

Government). 
Not: : Tb : orucial dat , for detonlaing tha ag : limit shall , 

in each c19. , b , th , last dat : for rcojipt of appligations 
fmm orndidates (oth r than those in Addaman and 
Niobar Islands and Lakshadw .cp ). In caso of appoint 
ment to th . post through Employm :nt Exch10g39, the 
crucial dat : for detyrmining th : ag » limit shall by the 
last date upto which Employment Exchanges arc rcquostod 
to sund nominations, 


Essintial 
(1) Matric or oquivalent examination from a rccognia : d 

Board . 
(II) Diploma in El otrical Engineering or Trad ., Certina te 

from a rcooguisad I. T . I. 
(III ) At last ong yoar s expurino : in case of Diploma 

Holder and two years exp ricncy in oase of L. T .I. 

Certificato Holder. 
Dosirablo : - - 

Practical exporionc: in a rcputod textilo mail prodos ! 
hous. baving knowledge of distribution board , 
elcotrloal panels etc . 


10 


Not appliorblo 


2 y :ars 


By dlrcot reoruitment . 


11 


13 


Not applicable 


Not applioablo 


12 
Group C Departmental Promotion Committed : 
1 . Additional Development Commissioner 

doaling with the Administration . Chairman 
2 . Joint Developmont Commissioner 
doaling with the subject. 

-- Mombor 
3 . Joint Dirootor (Markoting ) 

- Member 
4 . Dopaty Diroctor ( Co - operativo ), - Member 


2 


5 . Fittor 


B 200 -6 -290 -EB-6 -366- EB - 
8- 390 - 10 -400 , 


Not applicable 


2 ( Two) Goneral Control Sorvico Group 
(1986) C , Non- gazetted , 

Non -ministeriet 
* Subject to variation 
dopondont on workload . 


Botwoon 20 and 28 yours . 
(Rolaxablo upto 35 yoars for Gyvornmont Sorvants in accor 

dango with tho tutructions or ordors 139uod by the Contral 
Government) . 


Essontial : 
(1) Matrlo or oquivalont from a recognised Board , 
( 11) Fittor Trado Cortificato from a recognised I. T .I. 
(III) Two years experlonce as a Malntonanco Fitfor. 


Em 


[ माम IT- 


2 (1) 
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Desirablo : 
Practical exporience in a reputed textilo mill /process hopio 

as a Maintenanco Fittor . 


Note : Tho crucial date for determining the age limit shall, 

in each caso , be the last dato for rocoipt of applications 
from candidatos (other than thoso in Andoman and 
Nicobar (zlands and Lakshadwoop ). In caso of appoint 
mont to tho post through Employment Exchangos, tho 
cracial dato for determining the ago limit shall bo tho 
last chato upto which Employmont Exchangos aro requested 
to sorrl nominations . 


- 


8 


10 


- - 


Not applicablo 


2 yoars 


By direct recruitment. 


- 


11 


12 


13 


+ 


- 


+ 


- 


+ 


- 


+ 


- 


- 


+ 


Not applicable 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committee : 
1 . Additional Dovelopmont Commissioner dea 

ling with the Administration - Chairman 
2 . Jolat Dovolopmont Commissioner dealing 
with .tho Subject. 

-- Membor 
3. Joint Director ( Marketing) - Membor 
4. Doputy Director ( Co-operative) - Member 


[ F. No. 15(6-1)/ 84- CFSC/ RR- Admn. III) 
NEERA YADAV, Addl. Dovolopment Commissioner 

for Dovalopmint Commissioner for Handicrafts 


कृषि मंत्रालय 
( ग्रामीण विकास विभाग ) 
नई दिल्ली, 25 अप्रैम , 1986 


सा . का . नि 341 : - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पौर रुषि और ग्रामीण विकास 
नंबामम के प्रामीण विकास विभाग के अधीन विपणन और निरीक्षण निदेशालय में सहायक निदेशक (विषय विज्ञान ) के प पर भर्ती की पति का विनियमन 
करने के लिए निम्मलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :--- 

संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियों का संक्षिप्त माम विपणन और निरीक्षण निदेशालय सहायक निदेशक (विष विज्ञान ) मतीं मियम , 
1986 है । 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 
2. पद -संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : --- उक्त पद को संस्था उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमाम वह होगा जो इन नियमों से उपाबर अनुसूची के 
स्तम्म 28 4 में विनिर्दिष्ट है । 
2. भर्ती की पद्धति, पाय- सीमा , माताएं मोर उससे संबंधित मन्म यातें ये होगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्म 6 से 13 में विनिविष्ट है । 


* गिरतावह पक्ति 

( क ) जिसमे ऐसे प्यक्ति है जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पली के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, सपत पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परतु पनि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो पाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यमित कौर निवाह के प्रत्य पाइपलामू म्बीय विधि के प्रधान 
अनुमेय है और ऐसा करने के लिए मान्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

सिपिल करने की शक्ति : - बाहो केमीय सरकार की यह राम है कि ऐसा करमा प्रायम्पक मा . समीचीनमाकहा उसके लिए जो कारण 
लेवनय करके तपा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामश करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग में व्यक्तियों की बाबत, भावेश द्वारा सिपिस 
कर पकेगी । 

बावृत्ति : - न नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारमों , मायु-सीमा में छूट पोर पम्प रियासतों पर प्रभाव नहीं गमेमी, जिनका मोदी सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुमषित जातियों, अनसषित पनातियों, बता मिला और मस विशेष प्रयम के परितयों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


880 


THE GAZETTE OF INDIA : MAY 10 , 1986 /VAISAKHA 20 , 1908 


PART II - -Sec . 3(1)] 


- 


- 
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अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर 
पपवा 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए भायु सीमा 


संख्या 


मनयन पर 


सेवा में जोड़े गए 
वर्षों का फायदा केंद्रीय 
सिविल सेवा ( 4शन ) . 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के मधीन 
मनुमेय है या नहीं 


1 


2 


3 


नहीं 


सहायक निदेशक 
(विष विज्ञान ) 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह " क " 
राजपत्रित 


1 
( 1985 ) 
कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


700- 40- लागू नहीं 
900-परो.- होता 
46- 1100 
60- 1300 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु 
देशों या प्रादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


६ . 


टिप्पणी : - पायु- सीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख , भारत में अभ्यर्थियों 
से ( सनसे भिन्न यो संदमान और निकोबार 

प वा समीप में है ) मावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई मन्तिम तारीख 
होगी । 


- 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीखे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
पन्य महंताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए पिहित पायु और शैक्षिक भर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की पला में लाग होंगी 
या नहीं 


8 


साग नहीं होता 


एक वर्ष 


पावश्यक : 1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से मीष 

रसापन ( भेषजगुण विज्ञान ) निष विमान में 

मास्टर की डिग्री या समतुरुप । 
2. विष विज्ञान के क्षेत्र में अनुसंधान और विभ 

मेषणात्मक कार्य में 3 वर्ष का अनुभव । 
रिप्पण : 1. पाहताएं पन्यमा मुचहित अभ्यपियों की मा में 

संघ लोक सेवा प्रामोग के बियेकानुसार शिपिन 

की जा सकती है । 
रिप्पन : 2. अनुभव संबंधी महंता ( महंताएं ) संघ लोक सेवा 

प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के प्रम्पपियों की दमा में 
तव शिपिल की जा सकती है ( 1 ) जब पयन 
के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की 
मह राय है कि उनके लिए पारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित बमुभव रखने पा 
उन समुदायों के पम्पों पर्याप्त संख्या में उप 

मम्ब नहीं हो सकेंगे । 
नतीय : 1. किसी मान्यता प्राप्त विखपिपालप से संबंधित 

विषय में गटरेट की डिग्री या समतुल्य । 
2 विषैली-संदूषण बाप भीर रूपि पस्तुनों के 

संभालने का प्रमुभष , जिसके अन्तर्गत विष 
विज्ञान से संबंधित प्रयोगमाता . स्थापित करना 
मौर बनाना भी है । 


( नाग IIT 


3( i) ] 
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भर्ती की पति मती /मती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था 
मान्तरण पारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थामान्तरण द्वारा भर्ती की पथा में ये बेषिया जिनसे 
प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा 


10 


11 


प्रतिनिमुिक्ति पर स्थानान्तरण : -- (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविधा भी 
है ) वारा, जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्पामान्तरण : - मान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्थानों या 
परिषदों । प्रर्ध -सरकारी स्वशासी या कानूनी संगठनों के अधीन ऐसे 

पधिकारी : --- 
( क ) ( i) जो सदृश पद धारण किए हुए है; या 
( i ) जिन्होंने 650-1200 रु. के या समतुल्य वेतनमान पामे 

पदों पर 3 वर्ष सेवा की है ; या 
( iii ) जिम्होंने 550-900 रु . के या समतुल्प वेतनमान पाले 

___ पवों पर 5 वर्ष सेवा की है। पौर 
( R ) जिनके पास स्तंभ के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए विहित रैक्षिक महताएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की संविदा प्रबधि, जिसके अन्तर्गत उसी संगठन 
विभाम में इस निमुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य कारर 
माम पद पर प्रतिनियुक्ति की मषि है , साधारणतया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय पोलति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


13 


चयन , प्रत्येक प्रवसर पर, संघ सोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किया 
जाएगा । 


__ 12 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति 
समिति : 
1. संयुक्त सचिव, रुपि विपणन का भारसाधक --- मध्यक्षा 
2. कृषि विपणन सलाहकार सदस्य 
3. निवेशक उप -सपिप (विपणन ) ) , ग्रामीण विकास मंत्रालय - सवस्प 
टिप्पणी : - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो, 

पायोग के अनुमोदनाएं भेजी जाएंगी किन्तु, यदि पायोग उन 
का अनुमोबन महीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ सं . 1- 9/ 82- एम -1 ] 
मनिता चौधरी, रुप सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
( Department of Rural Development ) 

Now Delhi, the 25th April, 1986. 
G . S. R . 341 .. - In cxercise of the Powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules rogulating the method of 
recruitment to the post of Assistant Director ( Toxicology) , 
Directorate of Marketing and Inspection , Department of 
Rural Development, namely :- -- 

1 . Short Title and Commencement, - ( 1 ) These rules may 
be called tbe Directorate of Markoting and Inspection Age 
sistant Director ( Toxicology ) Recruitment Rules , 1986 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazette . 

2 . Number , Classification and Scale of Pay :- - The number 
of the said post its classification and the scale of pay attached . 
thereto shall be as specifiod in columns 2 to 4 of the Schedule 
Annexed to these rules . 

3. Method of Recruitment, age Limit , Qualification etc.: 
The method of recruitmont, age limit , qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 3 to 13 of tho wchodulo aforowaid . 


4. Disqualification. --- No person. 
(a ) who has entered into or contractod a marriago 

with a person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouso living, has entered into , or 

contracted A marriage with any person, shall be 

eligible for appointment to the said post: 
Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such a marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and tho other party to tho 
marriage and that there are other grounds for so doing 
Exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax. - Where the Central Governments 
of the opinion that it is nocessary or expedient so to do , 
it may , by order , for reasons to be recorded in writing , 
and in consultation with the Union Public Service Com 
mission , relax any of the provisions of these rules in rer 
pect of any class or category of persons. 

, Saving . -- Nothing in thes rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Schedulod Castes , the Scheduled Tribes , 
Ex - Servicemen and other speclal categories of persons, in 
accordance with the order lonued by the Contral Govern 
mont from timo to timo in this rogard . 
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SCHEDULE 


Namo of post 


Classification 


No . of 
posts 


Scalo of pay 


Whother Seloction 
post or non - seloction 


Age limit for direct 

socruits. 


post 


(2 ) 


(3 ) 


(4) 


1 * (1986 ) 


Assistant Director 

(Toxicology ) 


Not applicable 


General Central Rs. 700 -40 - 9C0 -EB - 
Service, Gtoup A , 40 -1100 - 50 - 1300 . 
Gazottod . 


* Subjøct to variation 
depondent on workload . 


Not exceeding 35 years. 
(Relaxablc for Goviment 

Servants upto 5 years in 
accordanc with tho jns 
tructions or orders issucd 

by ContralGovernment). 
Noto : * The crucial dato for 

determining the age limit 
shall bo the closing dato 
for rocoipt of applications 
from candidatos in India 
( other than thoso in the 

Andaman and Nicobar 
Islands and Lakdshadwoop ) . 


Educational and other qualifications required for diroct recruits 


Whethor betrofit of added 
yoars of sorvice addmissible 
under rulo 30 of the C . C .S . 
( Pension ) Rules, 1972 


Whether age and educational 
qualifications prescribed 
for direct rocruits will apply 
in the care of promoto 


6 (a ) 


No 


Not applicablo 


Essontial : 
(i) Mastor s degroo in Bio -chemistry / Pharmacology / Toxicology of 

A focognised University or oquivalont; 
(li) 3 yoars roxporlonco in rosearch and analytical work in the field 

of toxicology ; 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the dkscretion of the Union 

Public Sorvico Commission in the case of candidates otherwise 

well qualified . 
Noto 2 : The qualification rogarding oxporlenco is rolaxable at the 

discrotion of the Union Public Service Commission in the case 
ofcandidatos belonging to tho Scheduled Castos and Schodulod 
Tribos if , at any stage of soloction , the Union Public Sorvico 
Commission is of tho opinion that sufficiont number of candi 
dates from those communities possossing the roquisite oxporience 
are not likely to be available to fill up the vacanclos Tororved 

for them . 
Dosirable : 
(1) Doctorato degroo in the subjoct concorned from a recognised 

University or oquivalent. 
( li ) Experienco in handling toxic contaminant: in food and agri 

cultural commodities, including sotting up tho and running of 
toxicology laboratory , 


Puriod of probition if any 


Möthod of recruitmont. Whether by diroct 
Tocrultmontorby promotion or by doputation / 
transfor and porceutage of vacancies to be 
Alled by various mothods 


In case of tecruitment by promotior./deputation 
trantfer grados from which promotion /depotation / 
transfer to bo made . 


(10 ) 


. 


(11) 


Ono your 


AC 


By transfar on doputation (including short- 

term contract) failing which , by diroct 
Doorultmont. 


Transfer on Deputation (including Short- tom 

contract) : 
Oficoft ander the Contral/State Governments / 
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Universitlos/recognised Rosearch Institutions 
or Councils/Semi- Government, Autonomous or 

Statutory Organisations : 
( a) (i) holding analogous posts ; or 
( ii) with thrco years service in the posts in the 

Sealo of Rs. 650-1200 or oquivalent ; or 
( III ) with 5 yours servico in posts in the scale 

of Rs. 550 - 900 or equivalent ; and . 
(b ) Possessing tho oducational qualifications and 

Oxperionce prescribed for direct recruits under 

column (7 ). 
(Period of deputation /contract including the period 

of deputation in another ex - cadro post held imme 
diatoly preceding this appointment in tho samo 
Organisation/Dopartment shall ordinarily not 
ovceed 3 years). 


If a Departmontal Promotion Committee exists, whai is its 

composition. 


Circunstances in which Union Public Service 
Commission is to be consulted in making rocruit 
mont. 


4 


( 12 ) 


( 13 ) 


Selection on each occasion shall be made in con 
sultation with the Union Public Service Commission , 


Group A Dopartma ntal Promotion Committee (for considering 

confirmation) : 
(i) Joint Spretary , Incharge of Agricultural Marketing - Chairman 
( ii ) Agricultural Markoting Advisor 

- Momber 
( iii ) Director /Doputy Socretary Incharge of Agricultural Markoting 

- Member 
Note : The Proceedings of the Departmental Promotion Committee 

relating to contrmation shall be sent to the Commission for 
approval. If, however , those are not approved by tho Commis 
sion a fresh moting of tho Departmntal Promotion 
Committro to bo presidod over by the Chairman or a Member 
of th > U uyn Public Sarvico Commission shall be haeld . 


(No. 1-9 /82 -MI] 

ANITA CHAUDHARY, Dy . Secy . 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

मई दिल्ली, 30 अप्रैल , 1986 
सा . का . नि . 342 : राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय मारिस्यकी सरंक्षण , 
मम्बई में हिन्दी अनुवाद के पद पर भर्ती की पत्ति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम यमाते है, अर्थात् : -- 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : 

( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय मात्स्यिकी सर्वेक्षण (हिन्दी अनुवापक ) भर्ती नियम , 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होंगे । 
2. पप संख्या , बर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण प्रौर वेतनमान यह होगा , जो इन नियमों से उपायड अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिषिष्ट है । 
31 भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा और अहंताएं प्रावि : उक्त पथ पर भर्ती की पत्ति, प्रायु सीमा , भदंताएं और उससे संबंधित अन्य बात ये होगा , पी 
उक्म अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिदिष्ट है । 


4. निरहेता : वह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपमे पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 
130 GI/ 86 - 5 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को माग स्वीय विधि के प्रधीप 
मनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है, तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवत्तम से छट सकेगी । 
5 . शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरफार की यह राय है कि ऐसा करना पावश्यक या ममीधीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण है, उन्हें 
लेखषद करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायत , भावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
6 . ग्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी पास ऐसे भारक्षणों, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुमूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
पक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पर 
अथवा 
अपयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सेवा में जोड़े गए 
प्रायु सीमा 

वर्षों का फायदा फेंद्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या नही 


-- - - - - - - 


- 


6क 


हिन्दी अनुवादक 


एक साधारण केन्द्रीय 
( 1986 ) * सेवा समूह " ग " 
* कार्यमार के पराजपमित 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


425- 15- लागू नहीं 
500-वरी - होता 
18- 560 
20- 700 . 


28 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार धारा जारी किए गए अनु 
वेशों या आवेशों के अनुसार सरकार सेवकों के 
लिए 35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ।) 
टिप्पण : प्रायु -सीमा प्रयधारित करने के 

लिए निर्णायक तारीख, प्रत्येक मामले में , 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जी 
अंदमान और निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
द्वीप में है ) आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई प्रतिम तारीख होगी 
ऐसे पदों की भावत, जिन पर मियुमित राज 
गार कार्यालय के माध्यम से की जाती है , 
पाय - सीमा प्रवधारित करने के लिए 
नि गायक तारीख प्रत्येक मामले में , वह 
प्रतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 
- - - - - - - - - - 


. 


- - 


- - - 


- - - - -- 


- 


- 


- - 


- . - . 


- - 


-- 


- 


-- - 


- - - 


- 


. 


- . -. 


- - - 


-- - 


- --- - - - 


- - - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
मन्म पहलाएं । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित प्रायु और शैक्षिक प्रहंताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 

___ या नहीं । 
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लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


- - - - 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर अनिवार्य 
बकल्पिक विषय के रूप में या परीक्षा के माध्यम के रूप में 
मंग्रेजी हिन्दी के साथ हिन्दी अंग्रेजी में मास्टर डिग्री । 

या 
किसी माग्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर अनिवार्य 
बल्पिक विषय के रूप में हिन्दी और अंग्रेजी के साथ या 
दोनों में से किसी एक के परीक्षा के माध्यम के रूप में और 
दूसरे के अनिवार्य बैकल्पिक विषय के रूप में हिन्दी अंग्रेजी से 
भिन्म किसी भी विषय में मास्टर की डिग्री । 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर हिन्दी / 
अंग्रेजी माध्यम भीर मनिषा वैकल्पिक विषय के रूप में या 


[ माग II -- 
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- 


- 


- 


- 


- 


परीक्षा के माध्यम के रूप में मंग्रेज /हिन्वी के साथ हिन्दी 
अंग्रेजी से भिन्न किसी भी विषय में मास्टर की डिग्री 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से अनिवार्य वैकल्पिक 
विषयों के रूप में हिन्दी और अंग्रेजी के साथ या दोनों में से 
किसी एक के परीक्षा के माध्यम के रूप में और दूसरे के 
अनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप में स्नातक डिग्री तथा केन्द्रीय 
राज्य सरकार के कार्यालयों में जिनके अन्तर्गत भारत सरकार 
के उपक्रम भी है, हिन्दी से अंग्रेजी में और अंग्रेजी से हिन्दी 
में अनुवाद का मान्यता प्राप्त डिप्लोमा / प्रमाणपत्र पाठ्यक्रम या 
हिन्दी से अंग्रेजी और प्रग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद कार्य मा 
यो वर्ष का अनुभष । 


. - - - 


- -- - - - 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था 
मान्तरण द्वारा तथा विभिन्न गवतियों द्वारा भरी आने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दमा में थे श्रेणिया जिमसे 
प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया आएगा 


10 


11 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती 


निम्नलिखित में से प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण । । 
( 1 ) ऐसे व्यक्ति जो सवृश पद धारण किए हुए है , मा 
( 2 ) ऐसे व्यक्ति जो 330- 580 २ . या समतुल्य बेतनमान वाले पद 

धारण किए हुए हैं और जिनकी उस श्रेणी में 3 वर्ष की नियमित 
सेवा की है और जिनके पास स्तम्भ 7 में विहित शौक्षिक अहंताएं 


( 3 ) 260- 400 रु . या समतुल्प वेसनमान वाले पद धारण किए हए 

हैं और जिनकी उस श्रेणी में 5 वर्ष की नियमित सेवा है और 
जिनके पास स्तम्भ 7 में विहित शैक्षिक भईताएं हैं । 


- 


-- -- 


. . . - - .. ... 


... . . - . . . - . . - - - - - - . . - - - 


-- - - - - 


- 


-- . - . 


- 


- . - 


-.- . 


- - - - . 


- - . - - 


- - 


- - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना । 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


12 


13 


लागू नहीं होता 


ममह " ग विभागीय प्रोन्नति समिति , जी निम्नलिखिस से मिलकर बनेगी : 
1 . निवेशक , भारतीय मारयस्की सर्वेक्षण , बम्बई . , . . . 
2. संयुक्त निदेशक , ( मात्यस्की ) भारतीय मात्यस्की सर्वेक्षण , 

बम्बई . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . सबस्य 
3. मैकेनिकल मेरिन इंजीनियर, भारतीय मात्स्यकी सर्वेक्षण, अम्बई . . . सवस्य 
4. वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, भारतीय मात्यस्की सर्वेक्षण मंबई. . . सदस्य 
5. उप-निदेशक , डाफ सुरक्षा बम्बई . . . . . . . . . . . . . . . . . . सदस्य 


- 


- 


- 


[ सं . 2- 23/ 85- मा . प्रशा .] 
एस . बालाकृष्णन, अमर अभिय 


(Department of Agriculture & Cooperation ) 

New Delhi, tho 30th April, 1986 
G . S . R . 342.....Jn exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitinent to the post of Hindi Translator in the Fishery 
Survey of India , Bombay , namely :-- - 

1. Short title and commencement. - ( ) These rules may be 
called the Fishery Survey of India ( Hindi Translator ) Re 
cruitment Rules , 1986, 

(ii ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2. Number of post, classification and scale of pay . - - The 
oumber of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in column 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit , qualification , etc .- - 
The method of recruitment, age limit, qualification and other 
matters relating to the said post shall be a specified in 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


4. Disqualification. - No person,- -- 
(A ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 
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(b ) who, having a spouse living has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


5. Power to relax . — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order , for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


shall be eligible for appointment to the sald post : 


Provided that the Central Governinent may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to tho mar 
riage and that there are other grounds for go doing, exempt 
any person from the operation of this culo . 


6 , Savings . Nothing in these rules shall effect reservation , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , ex 
servicemen and other special categories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of pogt 


Classification 


Scale of pay 


Number 
of posts 


Age limit for direct recruits . 


Whether selec- 

tion post of 
non -soloction 
post. 


Wnother bene 

fit of added 
year of servico 
admissible un 
der rulo 30 
of the Central 
Civil Service 
(Pension ) Ru 

les , 1972 , 


1 


2 


6a, 


Not applicable 


Hindi Translator. One* 

(1986 ) 


General Cent- Rs. 425 - 15 - 500 -EB - 
ral Servico , 15 - 560 -20 - 700 . 
Group C , Group C 
Non -Gazettod . Non -Gazetted 

Ministerlal. 


* Subject to variation dependent on workload . 


28 years. 

No 
(Relaxable for Government 
servants upto 35 years in 
accordance with instruc 
tions or orders issued by 
the Central Government), 
Noto : The crucial date for 
determining the age limit 
will be in each case the 
closing date for receipt of 
applications from candida 
tes in India (other than 
Andaman and Nicobar 
Islands and Lakhadweep ). 
Io respect of posts , the 
appointmont to which are 
made through the employment exchango 
the cr cial date for determining the 
age limit , in oach caso , 
shall be the last dato upto 
which the Employment 
Exchanges are asked to 
submit the names . 


Educationaland other qualifications required for 
direct recruits . 


Whether age and 

Period of 
educational qualifications probation 
proscribed for direct 

if any. 
recruits will apply in 
case of promotecs . 


Mothod of recruitment whether 
by direct recruitment or by 
promotion or by deputation / 
transfer and porcentage of the 
vacancies to be Alled by 
various methods 


10 


2 Years 


By tranfer on deputation fail 
ing which by direct rearuit 
ment. 


Master s degree of a recognised Univorsity in Hindi/ Notapplicablo 
English with English /Hindi as a compulsory Elective 
subject or asmedium of examination at degree level. 

OR 
Master s degree of a recognised University in any sub 
ject other than Hindi /English ; with Hindi and English 
As compulsory/ elective subject or either of the two as 
medium of examination and the other as a compulsory , 
oloctive subject at degree level. 


[ भाग II - खेड 3(1) 


भारत का राजपन्न : मई 10, 1988/पैशाख 20, 1908 


887 


-- 


- - - - 


- - 


- 


OR 


Master s degree of a recognised University in any sub 
ject other than Hindi/ Engli h with Hindi / Engli . h 
medium and English /Hindi as a compulsory ,elective 
subject or as medium of examination at degree level. 

OR 
Bachelor s degrce of a recognised University with Hindi 
and Engli .h as compulsory / elective subjects or either of 
the two as medium of examination and the other as a 
compulsory / elective subject plus a recognised Diploma, 
Certificate Course in Translation from Hindi to Frglish 
and vice - versa or two years experience of translation work 
from Hindi to English and vice - versa in Central/ State 
Government offices , including Government of India 
Undertakings . 


In case of recruitmentby promotion /deputation , If a Departınontal Promotion Committec exists what 
transfer and grades from which promotion /deputation , is the composition . 
transfer to be made . 


Circumstances in 
which Union Public 
Service Commission 
is to be consulted 
in making recruitment 


11 


12 


13 


Not applicable . 


Transfer on deputation from 
( 1 ) Persons holding analogous posts , or 
(2 ) Persons holding posts in the pay scale of 

Rs. 330 - 560 or equivalent with 3 years regular 
Service in the grade possessing educational 

qualifications in column 7. 
( 3 ) Posts in the pay scale of Rs. 260 –700 or cqulya 

lent with 5 years regular service in the grade and 
possessing educational qualifications in column 7 , 
(Period of deputation not excecding ordinarily 
3 years ) 


Group C Departmental Promotion Committee consist. 

ing of : 
1. The Director , Fishery Survey of India, Bombay. 

- - Chairman 
2. Joint Director ( Fisherics) Fishery Survey of 
India, Bombay. 

- Member 
3 . Mechanical Marine Engineer Fishery Survey of 
India , Bombay 

- Menbor 
4 . senior Adıninistrative Officer , Fishery Survey 
of India , Bombay . 

-- Member 
5 . Deputy Director , Dock Safety, Bombay. 

--- Member 


[ F . No . 2-23 /85- Fy . ( Adn.)] 
S. BALAKRISHNAN, Under Secy. 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 23 अप्रैल , 1986 
सा . का . नि . 343. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेच 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , अखिल भारतीय मौतिक चिकित्सा 
और पुनर्वास संस्थान , मुम्बई में समूह "ग " के प्रापरेशन थियेटर सिस्टर के पद पर भर्ती की पति का धिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
है, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अखिल भारतीय भौतिक चिकित्सा और पुनर्वास संस्थान , मुम्बई ( पापरेशन थियेटर 
सिस्टर ) भर्ती नियम , 1988 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रषत होंगे । 

2 . पद संख्या , वर्गीकरण पीर बेतनमान : उक्त पध की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसके वेतनमान वहीं होंगे जो इन नियमों के उपायब उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पति, आयु सीमा और अन्य अहंताएं प्रावि : उक्त पद पर भर्ती की पति, आयु सीमा, अहंताएं और उससे संबंधित अन्य बाते वे होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में यिनिविष्ट है । 

4. निरईता : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान मही होगा : 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति प्रौर विवाह के अन्य पक्षकार को मागं स्वीय विधि से पधीम 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शमित : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना भावश्यक है या समीचीन है, यहां वह उसके लिए जो कारण 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत, मादेशा द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों , मायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार धारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपमन्ध 
फरना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम 

पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गये वर्षों 
संख्या 

अथवा 

के लिए प्रामु सीमा का फायदा केन्द्रीय सिविल 
अचयन पर 

सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के अधीन 

अनुज्ञेय है या नहीं 


प्रापरेशन थियेटर सिस्टर 


पयन । 


नही 


1 ( एक ) * 
( 1986 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 455- 15- 560- 
समूह ग अराजपत्रित व . री . - 20- 700 
अननुसभिवीय रुपये 


* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
फिया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये 
गये अनुदेशों या शादेशों के 
अनुसार सरकारी सेधफों के 
लिए 35 वर्ष तक शिथिल फी 

जा सकती है । 
टिप्पण : प्रायु सीमा भवधारित 
करने के लिए निर्णायक तिथि , 
प्रत्येक मामले में भारत में 
अभ्यर्थियों से उनसे भिन्न जो 
भंडमान और निकोयार द्वीप 
समूह तथा लक्षद्वीप में रहते 
हैं ) भाषेधन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
सारीख होगी । . 
ऐसे पदों की बाबत , जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है, प्रत्येक 
मामले में प्रायु सीमा प्राव 
धारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह प्रतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्या 
लय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- - - - 


- 


m .in . - - - 


सोधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य पहनाएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 
प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति व्यक्तियों की वशा में 

लागू होंगी या नहीं 


10 


- - - - -- 


पावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड के मैट्रिकुलेशन या समतुल्य अर्हता 

पौर रजिस्टर्ड नर्स या मिडवाइफ ( ए ) ग्रेड या इसके सम 

तुल्य या बी . एस . सी . नसिंग । 
( 2 ) पुनर्वास में प्रमाणपत्र । 
( 3 ) थियेटर तकनीकी में प्रमाणपत्र । 
वांछनीय : 
पियेटर में काम करने का कम से कम दो वर्ष का अनुमय । 


- 


3 (i ) 
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प्रोसति / प्रतिनियुक्ति / स्पातासरण द्वारा भसी को वश में रे मेणिया 
जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति म्यामान्तरण किया जाएगा । 


भती की पति भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्था 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 

की प्रतिशतता 
--- - - - - -- - - 

11 
प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा 


12 


situfa : 
ऐसी स्टाफ नौ जिमकी भपनी श्रेणी में तीन वर्ष की नियमित 

HATETI 


यदिविभागीय पदोनति समिति है तो उसको संरचना 


ein 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 

किया जाएगा 

14 
लागू नहीं होता 


13 


( 1 ) 34 fara 474 — ATCH 
( 2 ) ff 

- - 44 
( 3 ) पोस्थेटिक इंजीनियर- - सबम्य 
( 4 ) सहायक कार्य शाला प्रबन्धक प्रशासनिक अधिकारी सदस्य । 
( 5 ) सहायक नसिंग प्रधीक्षक - सवस्य 


Lø . - 12018 /74/ 85-ATT HIT & ( C # QF .) ] 

पन्द्र कला, उप सचिव 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

( Deptt . of Health ) 
New Delhi, the 23rd April, 1986 


G . S . R . 343 . In exercise of the powers confcrred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the Presirlent here 
by makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the group C post of Operation Theatre Sister , 
in the All India Institute of Plıysical Medicine and Rehabili 
tation , Bombay , namely 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc . 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to thc said post shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the said Schedule . 
4 . Disqualification . — No person -- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
(b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any persoil , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , it satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

5. Power to relax .- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
by order and for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respec to any class or 
category of person18 . 

6 . Saving. - - Nothing in this rules shall affect reservation , 
Irlaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castcs, the Schedule Tribes and 
other special categories of persons in accordance with tho 
ordars issued by the Central Government from time to time 
in this regard, . 


1 . Short title and commencement.---- ( 1 ) These rules may be 
called the All India Institute of Physical Medicine and 
Rehabilitation , Bombay (Operation Theatre Sister ) Recruit 
mont Rules , 1986 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in tho Oficial Gazette. 


2 . Number of post, classification and scale of pay . The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto bo as grecified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rulca . 


Recruitment Rules for the post of Operation Theatro Sister , in All India Institute of Physical Mcdicinc ard Rehabili 
tation , Bombay . 

SCHEDULE 


AL 


Name of Post 


No . of 
Posts 


Clarification 


Scalo of pay 


Ago for direct recruits 


Whether 
Selection or 
non - solection 
post 


3 


Oporation Thoatro 

Sister, 


One 
( 1986 ) 


General Central 
Service Group ( C ) 
Non - gazetted , 
Non -Ministerial 


Rs. 455 -15 -560 -EB - 
270 - 700 


Selection 


Not exceed 30 ycars 
( relaxable for Govt. Servants 

upto 35 yoars as per rulo ) , 
Note : The crucial data for do 
termining the age limit shall 
in each caso be the closing dato 
for receipt of applications 
from candidatos in India 


* Subject to variation 
dopeading on work -load . 
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(other than those in Andaman 
and Nicobar Islands and 

Lakshadweep ). 
In respect of ports, the appoint 

monts to which aromade 
through tho Employmont 
Exchanges the crucial dates 
for dctermining the age limit 
shall in each caso be the last 
dato upto which tho Employ 
ment Exchanges aro asked to 
submit names. 


Educational qualification required for 
diroct recruits 


Period of probation , if any 


Educational qualns, prescribed 
for direct recrults apply in the 
case of promotees 


Whether benefit of 
added yoars of 
service admissible 
under Rule 30 of 
C . C . S . (Pension) 
Rulos, 1972 . 


10 


No 


2 years 


(1) Matriculation or its equivalent qua- Not applicable 

lification from a recognised Board and 
Registreri Nurse or Midwivc ( A ) Grade 

or its equivalent or B . S : . Nursing. 
( II) Certificato in Rehabilitation ,Certificate 

in Thoatre Tochniquc . 
Dosirablo : Thoatro experiance minimum 

2 yours . 


If a DPC exists , what is its 
composition , 


Method of roctt. whether by 
direct rectt. or by promātion or 
by doputation /transfer and 
porcontage of the vacancios to 
bo Axed by various methods. 


In Case ofrectt. by promution / 
deputation /transfur , grai : from 
which prom )tion /deputation / 
transfer to be made 


Circum tances in which USSC 

is to be consulted in making 
rectts . 


11 


12 


13 


14 


By promotion failing which by 
direct rocrultment, 


Prom ) tion from staff Nurses 

with 3 years regular sçrvico 
in the grade . 


Dopartmental Promotion Co . Not applicable . 

m mittco consisting of : -- 
1 . Dy. Dlroctor- -- Chairman 
2 . Chicf Medical Officer - Member 
3 . Prosthetic Engirocr — Member 
4 . Asstt. Work -shop Manager / 
Administrative Officer 

- Member 
5 . Assistant Nursing Superin 
tendent, 

— Mombor 


[No . A -12018 /74 /85-RR Cell (MS) 1 
KUM . C . CINTURY , Dy. Secy . 


forefi 25 491, 1986 
सा . का . नि . 344 : --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद, 309 के परम्सुफ बारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और दिल्ली से बाहर केन्द्रीय 
सरकार स्वास्थ्य स्कीम संगठनों में ड्राइवर श्रेण:- 2 के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित निपन बताते हैं, मर्यात - - 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ---- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम दिल्ली के बाहर केतोय सरकार सास्थ्य काम जाऊन ( पर प्रेग - ) भर्ती 
fah , 1986 

(2 ) 7548 F CUT fi area $ 1547 71 
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2. पद संख्या,वर्गीकरण और य नमान आदि : --- उक्त पद को गंख्या, उसका वर्गीकरण और उसका येतनमान वह होगा जो इन नियों से मारा अनुसूची के 
स्तम्भ : से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
3. भर्ती की पद्धति, आय गं. मा अर्हता आदि - - - 51 पद पर भर्ती के पति, आयु- . मा , अईनाएं और उममे सादित अन्य बारों में होंगी जो उक्त 
अनुसू के रसम्म 5 से 14 में यिनिर्दिष्ट हैं । 

पर यह कि उस अनमची के स्तम्म ? में गणित स्थानान्तरण या संध: भर्ती के प्रयोजनार्थ दिल्ली के बाहर प्रत्येक केन्द्रीय सरकार या स्कीम 
संगठन को पृयत एक माना जाएगा । 
4. प्रारम्भिक गठन : - - ( 1 ) इन नियों के प्रारम्भ होने का नारं ग्व को दिल्ली के बाहर केन्दीय मरकार म्याम्प्य हम माइनों में नियमित आधार पर 
अ. श्वर श्रेण - 2 के पद धारण करने वाले अधिकार प्रारम्भिक गठन प्रक्रम में उक्त पद पर नियुक्त किा गये मनमे जाएंगे । 

( : ) उप -नियम ( 1 ) में वर्णित अधिकारियों को प्रारम्भिक गठन के समय उक्त पद पर नियुक्ति से पूर्व नियमित निरन्तर मेवाएं परियामा अवधि , 
प्रोन्नति के लिए अईना सया, पुष्टि और पेंशन के प्रयोजनों के लिए गिनी जाएंगी । 
5. निरर्हताएं : वह व्यक्ति : - - 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या पत्नः जीथिन है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपन : परनो के जीवित होते हुए किसी व्यमित से विवाह किया है , 
उक्न पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्र य सरकार का यह गमाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यकिा और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्यं य विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह पित: व्यक्ति को एम नियम के प्रवर्तन से छूट दे गकेगी । 
6. शिथिल करने की शक्ति : - --जहां केन्द्रीय सरकार का यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या मम चान है , वहां यह , उसके लिए जो कारण है उन्ह 
लेखबद्ध कारके, इन नियमों के किसी उगबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों का बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेंगः । 
7. व्यावृत्ति : -- - इन नियमों को कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आयु -संमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं हाग , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 

इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनमा र अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रकार पक्तियों के लिए उपाबन्ध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


पद का नाम 


पदों को 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


प. धे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गा 
के लिए आयु -मामा 

वर्षों का फायदा 
केंद्रीय सिविल सेव 
(पेंशन ) नियम 
1973 के नियम 30 
के अर्धन अनुशेय है 
या नहीं 


15 


60- 6 - लागू नहीं 
326- ०रो० होना 
8- 350 रुपये 


प्राइवर श्रेण: 

* 15 साधारण केन्द्रीय 
के . म . स्या . से : इलाहाबाव - 1 ( 1935 ) सेवा ममह ", " 
के . स . स्था . से . : हैदराबाद -1 मार्यमार के अननुमचिय 
के . स . स्वा . से . : पुणे आधार पर 
के . स . स्वा . से . : मेरठ- 1 

परिवर्तन 
के . स . स्वा . से . : बंगलोर- 1 

किया जा 
के . स . स्वा . स . : पटना-1 राकता है । 
के . स. स्वा . से . : मुम्बई 


- - 


- - 


- 


- - - 


18 से 25 वर्ष के बच 
( केन्द्रीय सरकार द्वाग जारी किए गये 
अनुदेशों या आवेशों के अनुमार सरकार, 
सेवनों के लिए 15 वर्ष तक शिथिन 
को जा सकती है । 
टिप्पण :.--- आयु- सं. मा अवधापित करने 
के लिए निर्णायक तार सा, भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अण्डमान 
और निकोबार सोप नया खमत प में हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए मियत 
की गई अंतिम तारख होग । । 
ऐसे पदा को बाबन , जिन पर नियुमिस 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से को 
जाता है, आयु- सामा अवधारित करने 
के लिए,निर्णायक तारीख में वह अभिम 
तारीख होगी जिस सक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


15 


- - - - - - - - 
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सोधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
अन्य अहंताए 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


. 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


. . . . 


10 .. . 
----- ----- 
... दो वर्ष 


___ लागू नहीं होता 


( 1 ) मिडल विद्यालय स्तर उत्तीर्ण । 
( 2 ) कारों और सहायक यानों के चालन की विधिमान्य 
- अनुज्ञप्ति और तीन वर्ष का चालन अनुभव हो । 
टिप्पण : -- सीधी भर्ती किये गये व्यक्तियों के लिए विहित 

अनुभव संबंधी अर्हता सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार 
अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में तब शिथिल की जा सकती है जब चयन के 
किसमें प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उन 
के लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले न समुदायों के अभ्यर्थी पयप्ति संख्या 
में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


- 


- 


- - - 


- 


- 


भर्ती की पद्धति/ भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था - 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिन 
से प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


11 


12 


- 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


स्तम्भ 8 में विहित अर्हता रखने वाले विभागीय अभ्यर्थियों ( समूह “ घ ” . 
कर्मचारियों ) में से चालन परीक्षग के परिणाम स्वरूप स्थानान्तरण द्वारा । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


- 


13 


14 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


- 1. उपनिदेशक / म ख्य चिकित्सा अधिकारी, केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य सेवा - अध्यक्ष 
2. केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों / केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य सेवा से भिन्न 

स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय के अधीनस्थ कार्यालय के समूह " क " 
अधिकारी . 

. . . - सदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य 

- सदस्य 


सेवा 


[सं . ए-12018/18/ 85 आर . आर- सी . जी . एच . एस . ( पी ) ] 

एच . एस . धकालिया , अवर सचिव 


New Delhi, the 25th April , 1986 
G . S. R. 344.- -In exercise of the powers conferred by . the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Driver , Grade - II , in the Central 
Government Health Scheme Organisations outside Delhi, 

namely : 
: : 1 . Short title and commencement. --- ( i) These rules may 
be called the Central Government Health Scheme Organi 
sations Outside Delhi ( Driver Grade- II ) Recruitment Rules , 
1986. 


in columns 5 to 14 of the said Schedule; Provided that 
for the purpose of transfar or direct recruitment mentioned 
in colunm 1 of the said schedule, each Central Govern 
ment Health Scheme Organisation outside Delhi shall be 
treated as a separate unit. 

4. Initial Constitution. - (1 ) The Officers holding the 
posts of Driver Grade- II on regular basis in the Central 
Government Health Scheme Organisations outside Delhi on 
the date of commencement of these rules shall be deemed 
to have been appointed at the initial constitution stage to 
the said post. 

( 2 ) The regular continuous service of officers mentioned 
in sub -rule ( 1 ) prior to their appointment to the said post 
at the initial constitution shall count for the purpose of 
prabation period , qualifying service for promotion , con 
irmation and pension : 
... 5. Disqualification. - No person.-- - . 
(a ) Who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living or 
( b ) Who, having a spouse living, has entered into or 

contracted into or contracted a marriage with any 


: (ii) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number of post, classification and scale of pay. -- 
The number of the said post. its classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications etc . 
The method of the recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said : post shall be as specified 
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> 
persons, shall be eligible for appointment to the muy , by order and for reasons to be recorded on writing, 
said post. 

relax any of the provisions of these rules with respect to 
Provided that the Central Government may , if satisfied any class or category of persons. 
that such marriage is permjagible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 

7. Saving .-- Nothing in these ruics shall affect reservation , 

relaxation of ago limit and other concessions required to 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 

be provided for the Scheduled Castcy, the Scheduled Tribes 
person from thic opcration of this rule . 

and other special categories of persons in accordance with 
6 . Power to relax. -- Where the Central Government is tho ordørs issued by the Central Government from time to 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it time in this regard . 


SCHEDULE 


Nam ) of post 


Number Classification 


Scale of piy 


Agëlimit for dirct I oruits 


of 


Wh ;thir 
sluction 
or non 
solotion . 


Wh th r buncfit of 
add d y ars of 
Survio : admissibl: 
under rule 30 of 
th ; C . C .S ., ( P . 
sion ) Rules , 1972 

- - - - - - - - 


2 


3 


5 


- 


- 


- 


Drlyor Grad - II 


- - 
No 


* 15 
(1985 ) 


Not appli - 
cable 


B .tween 18 and 25 yass. 


G :n ral Cintral R $. 260-6- 326 . 
Service , Group BB -8 - 350 
C Non -Minis 
trial. 


( R 1dxable for Gov: inment Scr 
vants upto 35 y :Prsin ? ccorderca 
with th : instructions/ Crdurs 
issu : d by th : ContralGovernm :nt) 


CGHS 
CGHS 
CGHS 
CGHS 
CGHS 
CGHS 
CGHS , 
CGHS ; 


Allahabad 
Hyderabd 
Punc 
Madras 
Meerut 
Bingalore 
Patna 
Bombay 


Total 


NOTE : The crucial date for 
detormining th : ag : limit shell b : 
the closing date for receipt of 
applications from candidates in 
India (other than those in the 
Andaman and Nicobar Islands 
ard Lakshadwecp) . 
In case of appointmints mad : 
through th : Employment Exchages , 
the crucial date for determining 
the age limit shall be the last 
dat: upto which th : Employincnt 
Exchanges are asked to submit 
the names. 


* Subj.ct 


to 


variation 
depindent 
upon 
work 
load . 


--- - 


- - - 


Educational and oth : r 
qualifications required 
for dir el recruits 


Whether Period of 
ag , and - robition , 
educational if any 
quolineations 
Prescrib : d 
for direct 
recruits will 
apply in 
the case of 
promotecs 


Mythod of recruit - In case of ricruit - tfa Departo cntal 
mint wh th : 1 by inent by promotion Promotion Contm - 
direct recruitment or deputation /transfor ittec cxists, what 
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INo. A - 1 2018/ 18 / 85- RR- CGHS ( P ) 
H. S . DHAKAALIA, Urd .rS..cy . 


इलेक्ट्रानिकी विभाग 

नई दिल्ली , 23 अप्रैल, 1986 
मा . का . नि . 3 4 5. — केन्द्रीय सरकार, इलेक्ट्रानिकी विभाग ( ममूह 
" र " और समूह " ग " पद ) भर्सी नियम , 1977 के नियम 5 घे अनुसरण 
में निम्नलिखित विनियम बनाती है, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ ( 1 ) इन विनियमों का संक्षिप्त नाम 
इलेक्ट्रानिक ; विभाग ( आशुलिपिक ग्रेड II खुली प्रनियोगिता परीक्षा ) 
विनियम , 1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. परिभाषाएं : सन विनियमों में , तब तक संदर्भ से अन्यथा अपे 
क्षित न हो ,-- - 
( क ) " उपलब्ध नियां " से इलेक्ट्रानिको विभाग मे प्राशुलिपिकों 

के ग्रेड II में ऐसी रिक्तियां अभिप्रेत हैं जिन्हें परीक्षा के 

परिणामों के प्राधार पर भरना अपेक्षित है ; 
( प्र ) "निर्णायफ तारीख " से यथास्थिति , भारत में अभ्यर्थियों से 

प्राबेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख पा वह अंतिम तारीख 
अभिप्रेत है जिस सक रोजगार कार्यालयों को माम भेजने 

के लिए याहा जाता है ; 
( ग ) “परीक्षा " से इलेक्ट्रानिकी विभाग द्वारा प्रथम अनसूची में 

थर्णित रीति से प्रायोजित खुली प्रतियोगिता परीक्षा अभिप्रेत 


( जिन्हें इममें इसके पश्चात घोषित रिक्तियां कहा गया है ) पातु पूचि 
जातियों और अनसूचित जनजातियों के लिए प्राभिम रिक्तियां भी , 
यदि कोई हैं, अधिचिन को जाएंगी । 

4 पात्रता की गर्ते : परीक्षा में प्रतियोगिता के लिए पात्र होने 
हेतु अभ्यर्थी को निम्नलिखित शते पूरी करनी होंगी, अर्थात् : 
( क ) राष्ट्रिकता : 

वह भागत का नागरिक होना चाहिए, या 
( ख ) वह ऐसे प्रवर्गा का व्यक्ति होना चाहिए जो भारत 

सरकार के कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग द्वारा इम 

निमित समय- समय पर अधिमूषित किए जाएं : 
( ख ) श्रायु : 
( क ) उराने निर्णायक सारीख को 20 वर्ष की प्राय पूरी कर 

ली हो और 25 वर्ष की आयु पूरी नहीं की हो ; 
( ब ) अधिकतम आयु-सीमा , अनुसूचित जातियों, अनुसूचित 

जनजातियों भूतपूर्व सनिकों , विकलांग व्यक्तियों , 
यि स्थापित व्यक्तियों और प्रवासियों और प्रत्यावासितों 
के लिए भारत सरकार के तत्समय प्रवृत्त आदेशों के 
अनुसार पांच वर्ष तक शिथिल की जा सकेगी । . 
अधिकतम आयु सीमा भारत सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुवेशों या प्रादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 30 वर्ष की प्रायु तक ( अनुमूषित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों की बाबत 35 वर्ष तक ) 

शिथिल की जा सकेगी । 
टिप्पण 1 : ऐसे सब व्यमिस जो केन्द्रीय सरकार की सेवा में हैं, अपने 
मावेदन उचित माध्यम से भेजेंगे । सक्षम प्राधिकारी, इलेक्ट्रानिक । विभाग 
को आवेदम अग्रेषित करते समय यह समाधान करेगा कि अभ्यर्थी सभी 
अपेक्षित शर्तों को जिनके प्रतर्गत प्राय को शिथिल करने संबंधी शते भो 
है, पूरा करता है और परीक्षा में भाग लेने के लिए पात्र है । समाम प्राधि 
कारी प्रावेदन प्ररूप में सुसंगत स्तंभ में इस आशय का एक प्रमाणपत्न 
भी अभिलेखित करेगा । 

टिप्पण 2 : इस पिनियम के खंड ( ख ) के अधीन परीक्षा में सम्मि 
जिल किए गए व्यक्ति की मयणिता रद कर दी गारगो यदि अपना 
आवेदन प्रस्तुत करने के पश्चात् वह सेवा या पद से त्यागपत्र देता है। 


( घ ) “ अनुसूची " से इन विनियमों से आप अनसूची अभिप्रेत है ; 
( 1 ) " अनुभूचित जाति " और " अनसूचित जनजाति " के वही 

अयं है जो भारत के संविभान के अनुच्छेद 366 के क्रमश : 

गंड ( 24 ) और ( 25 ) में है । 
3. परीक्षा का प्रायोजन . ( 1 ) परीक्षा का संचालन इलेक्ट्रानिकी 
विभाग पहली प्रमुसूची में वर्णित रीति में करेगा । 

( 2) परीक्षा इलेक्ट्रानिकी विभाग द्वारा नियत की गई तारीख और 
स्थान पर प्रायोजित की जाएगी । 

( 3 ) परीक्षा द्वारा भरी जाने वाली संभावित रिक्तियों की संख्या 
दीक्षा के प्रायोजन के विनिश्चय के साथ ही अधिसूचित की जाएगी 
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या उसकी सेवाएं सरकार द्वारा परीक्षा देने से पूर्व या उसके पश्चात् अभ्यर्थी जिसे इलेक्ट्रानिकी विभाग द्वारा प्रवेश प्रमाणपत्र नहीं दिया जाता 
ममाप्त कर वी जाती है । किन्तु वह पात्र बना रहेगा यदि ऐसा आवेदन है परीक्षा मे प्रवेश नहीं पाएगा । 
प्रस्तुत किए जाने के पश्चात् सेवा या पद से, उसको छंटमी की जाती है । 

8 . परिणाम - परीक्षा के पश्चात् अथियों के नाम धोषित रिक्तियों 
टिप्पण 3 : ऐमा मरकारी मेयक , जो किसी काडर से बाहर पद और प्रत्याशित रिक्तियों की संख्या यदि कोई हो , को ध्यान में रखते 
पर प्रतिनियुक्त है, मक्षम प्राधिकारी के अनुमोदन से , या जिसे किमी हुए, प्रत्येक अभ्यर्थी द्वारा अंतिम रूप से प्राप्त किए गए मकल अंको के 
अन्य पद पर स्थानांतरित कर दिया जाता है किन्तु , वह उस पर पर के आधार पर योगयाताक्रम से ( जिसे इसम इसके पश्चात् योग्यता क्रम 
धारणाधिकार रखता है जिससे उसे स्थानतिग्नि किया जाता है, परीक्षा सूची कहा गया है ) व्यवस्थित किए जाएगे और इलेक्ट्रानिकी विभाग को 
में सम्मिलित किए आने का पात्र होगा यदि यह पर गिन प्राय शिथिल 

जितने अभ्यर्थियों की आवश्यकता है उतने अभ्यथियों पर नियुक्त के लिए 
किए जाने के निबंधनों के अनुसार अन्यथा पात्र है । 

उक्त योग्यता क्रम से विचार किया जाएगा । उक्त योग्यताक्रम सूची 18 
( ग ) शैक्षिक प्रहमा : - अभ्यर्थी को भारत के केन्द्रीय या राज्य विधान मास के लिए या मई योग्यता क्रम सूची का नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा 

मंडल के किसी अधिनियम द्वारा निगमित किसी विश्वविद्यालयय अनुमोदन होने पर्यम्स, दोनों में से जो भी पूर्वतर हो , विधिमान्य होगी: 
मैट्रिक की परीक्षा या किसी राज्य शिक्षा बोर्ड द्वारा , माध्यमिक विद्याल 

परन्तु उक्म योग्यता क्रम सूची की विधिमान्यता के लिए कोई काल 
पाठय ग्राम के अंत पर स्कूल लीविंग, माध्यमिक विद्यालय , उप 

सीमा रिक्तियों की धोषित संख्या की सीमा तक नही होगी : । 
या किसी अन्य प्रमाणपन्न के लिए ऐसी परीक्षा, जो उस राज्य 
की सरकार या केन्द्रीय सरकार द्वारा सेवामों में प्रवेश के लिए 

परन्तु यह और कि अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन जातियों 
मैट्रिक प्रमाणपत्र के समतुल्य स्वीकृत की गई है , उत्तीर्ण होना 

के ऐसे अभ्यर्थियों पर इलेक्ट्रानिकी विभाग शिथिल किए गए स्तर से , 
चाहिए । 

किन्तु प्रशासन की दक्षता बनाए रखने का सम्यक् ध्यान रखते हुए उक्त 
5. फीस ( 1)----अभ्यर्थी उतनी परीक्षा फीम का मंवाय करेगा जो योग्यतात्रम सूची में अभ्यर्थियों के रेंक पर ध्यान न देते हुए प्रारक्षित 
इलेक्ट्रानिकी विभाग द्वारा समय- समय पर विनिर्दिष्ट की जाए : 

कोटा में कमी को पूरा करने के लिए, नियुक्ति के लिए उम सीमा तक 

विचार कर . सकती है जिससक अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
परन्तु निम्न सारणी के स्तभ ( 1 ) में उपधित प्रवर्गो अभ्यर्थी 

जन जातियों के लिए आरक्षित रिक्तियां साधारण स्तरों के प्राधार पर 
उतनी परीक्षा फीस देगे जो उक्त मारणी के ग्लम ( 2 ) मे तत्मबंधी प्रविष्टि 

भरी नहीं जा सकती । 
म उपवर्णित है । 

9 . नियुक्ति : - ( 1 ) परीक्षा में सफलता से तब तक इलेक्ट्रानिकी 
सारणी 

विभाग में प्राशुलिपिक ग्रेप II के पद पर नियुक्ति का कोई अधिकार 

प्राप्त नहीं होगा जब तक उस विभाग का , ऐसी जांच करने 
( 1 ) 

के परवात् जैसी प्रावश्यक समझी जाए, यह ममाधान नहीं हो पाता है 
( क ) अनुमूचित जाति के और इलेक्ट्रानिकी विभाग द्वारा समय - समय 

फि अभ्यर्थी लोक सेवा में नियुक्ति के लिए हर प्रकार से उपयक्त है । 
अनु मूचित जनजातियों पर विनिदिष्ट सामान्य परीक्षा फीस 

( 2 ) किसो अभ्यर्थी . को प्राशुलिपिक ग्रेड II के पद पर तब तक 
के अभ्यर्थी की एक चौथाई फीम 

नियुक्त नहीं किया जाएगा जब तफ , सी स्वास्थ्य परीक्षा के पश्चात 

जैसी केन्द्रीय गरकार विहित करे यह नहीं पाया जाता है कि वह ऐसे 
( ख ) केन्द्रीय सरकार द्वारा समय सामान्य परीक्षा फीस का ऐमा भाग जो हर मानसिक या शारीरिक दोष से मुया है जिससे कार्य के निर्वहन 

समय पर फीस में छूट या केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर व्यवधान पड़ने की संभावना है । 
रियायत के लिए अधिसूचित जार । किए गए आदेशों में विनिदिष्ट 
व्यक्तियों के विभिन्न वर्गो शर्तों के अधीन रहते हुए नियत की 

10 , प्रतिरूपण या अन्य कदाचार के लिए शास्ति : --- 
या प्रवर्गो के अभ्यर्थी जाए । 

वह अभ्यर्थी जिसे इलेक्ट्रानिकी विभाग प्रतिरूपण का या गढ़े हुए 
( 2 ) इलेक्ट्रानिकी विभाग, उम अभ्यर्थी को जो नियम 4 मे दस्तावेजों अथवा ऐसे दस्तावेजों को प्रस्तुत करने का , जिनमें गड़बड़ 
विनिविष्ट पात्रता की शर्तों को पूरा नहीं करता है और इस कारण परीक्षा की गई है या ऐसे विवरण देने का जो मही नहीं है या अमत्य है या 
में जिसे प्रवेश नहीं दिया जाता है, परीक्षा फीस के रूप में आवेदन- पन्न किसी सात्विक जानकारी को छिपाने का या परीक्षा में प्रवेश प्राप्त करने 
के साथ दी गई रकम के 50 प्रतिशत की दर से प्रतिदाय करेगा । 

के लिए किसी अन्य अनियमित या अनुचिप्त साधन अपनाने का या परीक्षा 
( 3 ) इलेक्ट्रानिकी विभाग को संदत्त परीक्षा फीस के प्रतिदाय का 

भवन में अनुसूचित उपायों का प्रयोग करने या प्रयोग करने का प्रयाम करने 
कोई भी दावा उप-नियम ( 2 ) में यथाउपबधित के सिवाय ग्रहण 

का या परीक्षा भवन में दुर्व्यवहार करने का दोषी घोषित करता है , 

नहीं 
किया जाएगा और म उस्त फीस किसी अन्य परीक्षा या साक्षात्कार के 

इस बात के अतिरिक्त कि यह वाण्डिफ अभियोजन का दायी हो जाएगा 
के लिए आरक्षित रखी जाएगी । अभ्यर्थी द्वारा, आवेदन प्रस्तुत करने के पश्चात् 

( क ) स्थागी रूप से या किसी विनिर्विष्ट अवधि के लिए--- 
अभ्यार्थिता की वापसी के लिए कोई भी निवेदन फिल्ही भी परिस्थितियों 
में स्वीकार नहाँ किया जाएगा और न पहले संदस्त उक्त फीस ऐसे किसी (i) इलेक्ट्रानिकी विभाग द्वारा किसी परीक्षा में प्रवेग से या किसी 
व्यक्ति को प्रतिसंदरत की जाएगी । 

साक्षात्कार में उपस्थित होने से जो उस विभाग द्वारा अभ्यर्थियों 

के चयन के लिए आयोजित किया जाए,विजित किया जा सकेगा ; 
6 . अभ्यर्थिता के लिए सयाचना 

और 
अभ्यर्थी द्वारा अपनी अभ्यथिता के समर्थन में किसी भी साधन से 

( ii ) केन्द्रीय सरकार द्वारा अपने अधीन नियोजन से विवजित किया 
संयाचना उसे प्रवेश से निरहिन करेगी । 

जा सकेगा । 
7 . पात्रता की यायत विनिश्चय 

( स ) उपर्युक्त नियमों के अधीन अनुशासनिक कार्यवाही के वायिस्ता 
. इलेक्ट्रानिकी विभाग परीक्षा में प्रवेश के लिए किसी सम्पर्थी जिसे 

धीन होगा यदि यह पहले से ही झेन्द्रीय सरकार के अधीन 
अभ्यर्थी की पात्रता या अपात्रता के बारे में विनिश्चय करेगा और कोई 

सेवा में है । 


- - 


. .. 


- - 


- - - 


( a ) he must be a citizen of India, 

OR 
( b) he must belong to such categories of persons as 

may, from time to timo, be notified in this behalf 
by the Government of India in the Departmeat of 

Personnel & Training%3; 
( b ) Age. -- 
( a ) he shalr have attained the age of 20 years and shall 

not have attained the age of 25 years on the crucial 
datc ; 


( 6) Candidates belonging Such proportion of the normal 

to the various classes examination fees subject to 
or catogories of persons such conditions as may be 
notified from time to specified in the orders issued 
timo by the Central by the Central Goveriment 
Government for oxemp- from time to time. 
tion or concession in 
fecs . 


(2) A refund at the rate of fifty per cent of the amount 
pald alongwith the application form , as examination fees , 
shall be made by the Department of Electronics to a candi 
date who does not fulfil thic conditions of eligibility specified 
in regulation 4 and is thus not admitted to the examination. 


( b ) the upper age limit shall be relaxable by five years 

for Schedule Castes, Schedule Tribes, Ex - servicemen , 
Physically Handicapped persons , displaced perlong , 
and migrants and repatriates in accordance with the 
orders of the Government of India for the time being 
in force . 


Upper age limit shall be relaxable upto the age of 30 years 
(35 yoers in respect of the Schedule Castes and Schedule 
Tribes ) for a Government servant in accordanco with the in 
structions or orders issued by the Government of India . 


(3 ) No claim for refund of examination fees paid to the 
Department of Electronics shall be entertained except as 
provided in sub - regulation (2 ) nor can tho said fee be held 
in reserve for any other cxamination or selection . No request 
for withdrawal of candidature recpived from a candidato 
after he has submitted his application shall be entertained 
under any circumstances, nor the said fee already paid 
refunded to such a person . 


Note 1 : All persons who are in Central Government 
service shall route their applications through proper channel. 
Wh!le forwardiog the application to the Dopartment of Eloc 
tronics, the competent authority shall satisfy that the candi . 
date fulfils 911 the conditions required including condi 
tions relating to relaxation of age and is eligible to appear 


6 . Canvassing of candidature. ---Any attempt on the part of 
A candidato to canvaso support for his candidature by any 
means sbal disqualify him for admission to thc cxamination . 

7. Decision as to alicibility. -- The Department of Electro 
nics shall decide the eligibility or otherwise of a candidate 
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पहली अनुसूची 

और तत्पश्चात परिवर्तन के लिए कोई भी निवेदन स्वीकार 
(feafatere 2 st 3 # tfer ) 

नहीं किया आएगा । 
1. परीक्षा में नीचे दिए गए अनुसार तीन भाग होंगे :--- 

4. इलेक्ट्रानिक विभाग को परीक्षा के किमा विषय या मभी विषयों 

लिए आई अंक नियन करने का विवेकाधिकार होगा । फेथल ऐसे 
भाग 1 : लिखित परीक्षा : - परीक्षा के विषय, अनुजात समय मौर अध्ययी जो लिखित पराशा में भाग I में न्यूनतम स्तर प्राप्.. करेंगे , 
प्रत्येक विषय के लिए अधिकतम अंक नीचे दिए गए अनुसार होंगे : -- परीक्षा को सोम के भाग II के अधं ने आशुलिपि परं क्षण में नागलिने 

# 41 OTETI 
प्रश्न -पत्र विषय ममुशास अधिकतम 

5. अन्याययों को आशुलिपि पर: क्षण हिन्दी में ( देवनागरी लिपि 
समय अंक 

में ) या ग्रेजी में देने का विकला दागा । 
1. faraja 

2 100 

6 . À *# +% 41 Ft 1 # rafaa Tie per i ( Tiro Forte 
2. साधारण अंग्रेजी 

2 buah 

में ) देना चाहता है ऐसा करने के अपने आशय का उल्लेख आवेदन पत्र 
3 . THIRY TT , 

2 que 100 

में करना चाहिए , अन्यथा यह उपधारणा को जाएगा कि वह आशुलिपि 

परीक्षण प्रग्रेजी में देना चाहता है । एक बार लिया गया विकल्प मतिम 
भाग II : आशुलिपि परीक्षण : इस भाग में दो पाशुलिपि परीक्षण , दोगा मार विकल्प में परिवर्तन के लिए भी निवेदन स्वीकार नहीं किया 

uftafit, wait at FERIT Ä , Jada FT: 120 pont जाएगा । अभ्यर्थी द्वारा दिए गए विकल्प से भिश किसी भाषा में दिए 
प्रति मिनट और 100 शब्द प्रति मिनट की गति से निम्नलिखित गए आशुलिपि परीक्षण के लिए कोई अंक नहीं दिए जागा । 
अनुसार लिए जाएंगे: 

____ 7. अभ्यर्थियों से आशुलिपि परीक्षण के लिए अपने दापराइटर 
( i) TESETT stara afurahita 150 4 4 ETAT I TH Tata 

लाने की अपेक्षा की जाएगी । परीक्षण के लिए मानक आकार के रोलर 
# Prefeifer , but at ferie # 120 procent for forea 

घाला टाइपराइटर पर्याप्त होगा । 
गति से मात मिनट तक श्रुतलेख का प्राशुलिपि परीक्षण 

8. इलेक्ट्रानिक विभाग को परीक्षा के भाग II ने लिए एंक मक 
होगा । ऐसे अभ्यर्थियों से जो अंग्रेजी प्राशुलिपि परीक्षण में भाग fara at ar förfafit Et 

BKT , oft TT II # 


100 
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for admission to the examination and po candidate to whom 

Part II : Shorthand test: - This part shall comprise of two 
a certificats of admission has not been issued by the Depart stenography tests of dictation in English , or, us the case 
inent of Electronics , shall bo odmitted to the examination . may be, in Hindi at a speed of 120 words per minute and 

100 words per minute , respectively , as follows : 
8 . Results --- After the examination , names of candidates 
shall be arranged in the onler of merit (hereinafter referred 

(i) The first dictation test shall be for a maximum of 
to as the said merit list ) on the basis of the aggregate 

150 marks . This cut shali consist of a stenography 
marks finally obtained by cach candidate, keeping in view 

test of dictation in English or , as the case may 
the declarcd number of vacancics and anticipated vacancies , 

be, in Hindi at a speed of 120 words per minuto 
if any, and in Urut order , as runy candidates as arc required 

for seven minutes. Candidates who opt to take the 
by the Department of Electronics may be considered for 

Stenography test in English will be required to 
appointment. The said merit list shall be valid for 18 months 

transcribe the dictated passage in English in 45 
or till the approval of a new merit list by the appointing 

minutes and those who opt to take the stenography 
authority , whichever is earlier : 

test in Hindi will be required to transcribe the 

dictated passage in Hindi in 60 minutes. 
Provided that there shall be no limit on the period of 
validity of the said merit list to the extent of the declared 
number of vacancies: 

( ii ) The second Jictation test shall also be for a maximum 

of 150 marks . This test shall consist of a steno 
Provided further that candidates belonging to the 

graphy text of dictution in English or, as the CASC 
Scheduled Castes and Schedulec Tribes , may , to the extent 

máy be , in Hindi at a speed of 100 words per 
the number of vacancies reserved for the Scheduled Castex 

minuto for ten minutes. Candidates who opt to 
and Scheduled Tribes cannot be filled on the hasis of general 

take the stenography test in Englislı will be required 
standerds , be considered for appointment by the Depart 

to transcribe the dictated passage in English in 
ment of Electronica by a relaxed standard , with duc regard 

SO mninutes and thosc who opt to the che stenu 
to the maintenance of efficiency of adıninistration , to make 

graphy test in Hindi will be required to transcribe 
up the deficiency in the reserved quota irrespective of their 

the dicated raggage in Hindi in 65 minutes. 
runks in the said merit Ilst . 

Candidates who qualifyin either 
9 . Appointments. . ( 1 )Success at the examination shall 

of the two tests , 

namely , at 120 words per minute or 100 words per minute , 
confer no right to appointment to the post of Stenographer 

will be deemed to have qualified in the shorthand left, The 
Grade II in the Departmeni of Flectronics unless that Depart 

final marks in part II will be the total of the marks obtained 
ment is. after such cnquiry as may be considered neces 

in the two tests. 
sary , satisfied that a candidate is suitable in all respects for 
appointment in public service . 

Part III : Personality test (Tuterview ).. - 100 marks. 
( 2 ) No candidate what be appointed to the post of 
Stenographer Grade II unless he is, after such inedical 2. The syllabus for the written examination shall be as 
cxamination as the Central Government may prescribe , shown in the Second Schedule . 
found to be free from any montal or physical defect which 
is likely to interfere with the discharge of his duties . 

3 . The candidates shall write the papers in their own 

hand. In no circumstances shall they be allowed the help 
10 . Penalty for impersonation or other misconduct. - - A 

of a scribe to write the answers for them . The candidates 
candidate who has been declared by the Department of 

are allowed to answer paper I or Paper 111, or both , either 
Elertronics guilty of impersonation or of submitting fabri 

in Hindi (Devanagari script) or in English . 
cated documents or documents which have been tampered 
with Or of making statements which are incorrect or fulse 

Note 1. — The option shall be for a complete paper and not 
or of suppressing material information or otherwise resort 

for different questions in the same paper . 
ing to any other irregular or improper njeans for obtaining 
admission to the examination or of using or attempting to Note 2 .- - Candidates desireous of exercising the option to ans 
lise unfair means in the examination hall or of misbehaving 

wer the aforsaid papers in Hindi (Devanagari script) 
in the examination hall, may , in addition to rendering him 

shall indicate their intention to do so in the appli 
self liable to criminal prosecution : 

cation form , othorwise it shall be permoted that 

they would answer all the papers in English , The 
. (a ) be debarred permanently or for a specified period 

option once exercised shall be treated ny final and 
(i) by the Department of Electronics from admission 

to request for change shall be entertained later on . 
to any examination or from appearance at any 
interview held by that Department for selection 

4 . The Department of Electronics shall have discretion to 
of candidates; and 

fix qualifying marks in any or all the subjects of the ex 

nmination , Only those candidates who attain at the written 
(ii) by the Central Government from employment 

examination a minimum standard in part I shall be eligible 
under that Government; 

to take the shorthand test under Part II of the acheme of 

examination , 
(b ) be liable to disciplinary action under the appro 
priate rules. if he is already in service under the 

5 . Candidates are allowed the option to take the short 
Central Government. 

hand test in Hindi ( in Devanagari script) or in English . 
THE FIRST SCHEDULE 

6 . A candidate desirous or exercising the antion to take 

the shorthand test in Hind: (Devanagari script ) sbould indi 
(Sec regulations 2 and 3 ) 

cale his intention to do so in this application, Otherwise it 
I The examination shall consist of Threc ports as would be persumed that he would like to take the short 
follows: 

hand test in English . The option oncc exercisd shall he final 
Part 1: Written examination :- - The subjects of the exami and no request for change of option shall be entertained. No 
nation , the time allowed and the maximum marks foi each credit shall be given for shorthand test taken in a language 
suhiect shall be a given below : - - 

other than the one opted for by the candidate , 
Paper Subject 

Time : axi. 

7 . Candidates shall be required to bring their own type 
allowed mlim 

writers for the shorthand test. A typewriter with standard 
marks 

size roller will do for the test. 

- - - 
I Essay 

2 hours 100 

8 . The Departmont of Electronics shall have discretion 10 
II General English 

2 hours 

fir : the qualifying marks in Part IT of the exain nation . Only 
III General Knowledge 

. 2 hours 100 such aandidates who obtain a minimum standard in Part II 

shall be eligible for being called for personality test. 


. . 


- 


- . - 


- 


- 


100 
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1. Short title and commencement ( 1 ) Thcsc regulations 
nay he called the Department of Electronica ( Stenographer 
Grade II Open Competitive Examination ) Regulations, 
1986 . 


in the examloation . The competent authority shall also record 

certificate to this cffect in the relevant colunin in the Ap 
plication from . 


Note 2 : The candidature of a person who is admitted to 
the crimination under clause (b ) of this regulation sliall be 
cancelled , if after submitting his application he resigns fruni 
the service or post pr his services are terminated by Govern 
ment cither before or after taking the examination . He shall , 
however , continue to be cligible if he is retrenched from the 
service or post after submiting his application . 


( c ) 


2. They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 , Definitions - - In these regulations unless the con 
text citernis requires . 
(2 ) " vailable vacancies" meins such vacancies in the 

Stenographers Grade II in the Department of 
Electronics as are required to be filled on the basis 

of the results of the examinations ; 
(b ) " crucial date means the closing date for receipt 

of implications from 300 lidates in India , or , as 
the case may be, the last Jun 11; !o which the 
employrrent exchange is requested lc furnish 
rominations; 
" cxomination " means an orc , competitive exami 
ruien held by the Departi cai of Electronics in 

the manner set out in the First Schedule ; 
(d ) " Schdule " means a Schedule annexed to Moese 

regulations; 
" Schedule Castes " and " Scheduled Tribes" shall have 
the same meanings as arc assigned to them by 
Clauses ( 24 ) and ( 25 ) respectively , of article 366 

of the Constitution of India . 
3 . Holding of the examination . - ( 1 ) The cxamination shall 
he conducted by the Department of Electronics in the manner 
set out in the First Schedule , 

( 2 ) The dates on which and places ut which thc exami 
Dation shall be held , shall be fixed by the Department of 
Electronics. 


Note 3 : A Government servant, who is on deputation 10 
un ex - cadre post, with the approval of the competent authority 
or who is transferſed to another post but rctuins lien on the 
post from where he is transferred, shall he eligible to be 
admitted to the examination , if otherwisc eligible , in terms 
of age relaxation mentioned above . 
(c ) Educational qualification . A candidate must bave 

passed the Matriculation examination of any 
University incorporated by an Act of the Contral or 
Ştate Legislature in India or an examination held 
by a State Education Board at the end of the 
Secondary School Course for the award of a School 
Leaving, Secondary School, High School or any 
other certificate which is accepted by the Govern 
ment of that State or thic Central Government os 
equivalent to Matriculation Certificate for entry in 
to services . 


(e ) 


5 . Fees . ( 1 ) A candidate shall pay such examination fces 
as may be specificd from time to time by the Department 
of Electronics : 

Provided that candidates belonging to the categories indi 
cated in column ( 1 ) of the Table below shall pay such ex 
amination fees as aro indicated in the corresponding entry 
in column ( 2 ) of the said Table: 


TABLE 


( 3 ) The number of vacancies likely to be filled through the 
Cxamination ( hereinafter referred to as declarec vacancies ) 
shall be notified alongwith the decision to hold the examina . 
tion . The number of vacancies , if any, reserved for Schedule 
Caste and Schedule Tribe candidates shals also be notified , 


(1) 


(2 ) 


4 . Conditions of eligibility . - In order to be eligible to com 
pete at the examination , a candidate shall satisfy the following 
conditions, namely in 


(a ) Nationality , 
( a ) be must he a citizen of India , 

OR 


(a ) Candidates belonging One-fourth of the normal cxa 

to the Scheduled Castes mipation fees specified by the 
and Scheduled Tribes . Department of Electronics 

from time to time. 
(b ) Candidates belonging Such proportion of the normal 

to the various classes examination fees subject to 
or categories of persons such conditions as may be 
notified from time to specified in the orders issued 
tino by the Central by the Central Government 
Government for oxemp- from time to time. 
tion of concession in 
feos. 


( b ) he must belong to such categories of persons as 

may, from time to time, be notified in this behalf 
by the Government of India in the Department of 

Personnel & Training; 
( b ) Age . 
( a ) he shals have attained the age of 20 years and shall 

not have attained the age of 25 years on the crucial 
date ; 


(2 ) A refund at the rate of fifty per cent of the amount 
paid alongwith the application form , 48 examination fees , 
shall be mado by the Department of Electronics to a candi 
date who does not fulfil the conditions of eligibility specified 
in regulation 4 and is thus not admitted to the examination . 


( b ) the upper age limit shall be relaxable by five years 

for Schedule Castes , Schedule Tribes, Ex- servicemen , 
Physically Handicapped persons , displaced persons, 
and migrants and repatriates in accordance with the 
orders of the Government of India for the time being 
in force. 


Upper age limit shall be relaxable upto the age of 30 years 
( 35 years in respect of the Schedule Castes and Schedule 
Tribes ) for a Government servant in accordance with the in 
structions or orders issucd by the Government of India . 


(3 ) No claim for refund of examination fees paid to the 
Department of Electronice sholl be entertained except as 
provided in sub - regulation ( 2 ) nor can the said fee be held 
in reservo for any other examination or selection . No request 
for withdrawal of candidature received from a candidate 
after he has submitted his application shall be entertained 
under any circumstances, nor the said fee already paid 
refunded to such a person . 


Note 1 : All persons who are in Central Government 
service shall route their applications through proper channel, 
While forwarding the application to the Department of Elec 
tronics, the competent authority shall satisfy that the candi 
datc fulfils all the conditions required including condi 
tions relating to relaxation of age and is eligible to appear 


6 . Canvassing of candidature. Any attempt on the part of 
i candidate to canvass gupport for his candidature by any 
means shall disqualify him for admission to the examination . 

7. Decision as to eligibility . The Department of Electro 
nics shall docido the eligibility or otherwise of a candidate 
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for admission to the examination and go candidate to whom 

Part II : Shorthand tost: — This part shall comprise of two 
a certļficate of Admission has ſot been issued by the Deport stenography tests of dictation in English , or , as the case 
ment of Electronics, shall be admitted to the examination . may be, in Hindi at a specd of 120 words per minute and 

100 words per minuto , rospectively , as follows : 
8 . Results After the examination, names of candidates 
shall be arranged in the oriler of merit (hereinafter referred 

(i) The first dictation test shall be for a maximum of 
to as the said merit list ) on the basis of the Aggregato 

150 marks. This let shall consist of a stenography 
mark , finally obtained ty each candidate , keeping in view 

test of dictation in Englislı or, as the case may 
the declared number of vacancies and anticipated vacancies, 

be , in Hindi at a speed of 120 words per minute 
if wiy , and in that order , as many candidates as are required 

for seven minutes. Candidates who opt to take the 
by the Department of Electronics may be considered for 

Stenography test in English will be required to 
appointment. The said merit list shall be valid for 18 months 

transcribe the dictated passage in 
or till the approval of a new merit list by the appointing 

English in 45 

minutes and those who opt to take the stenography 
authority , whichever is earlier : 

test in Hindi will be required to transcribe the 

dictated passage in Hindi in 60 minutes , 
Provided that there shall be no limit on the period of 
validity of the said merit list to the extent of the declared 
number of vacancies : 

( ii ) The second dictation test shall also be for a imaximum 

of 150 marks. This test shall consist of a steno 
Provided further ihat candidates belonging to the 

graphy teat of dicta ion in English or, as the case 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes, may, to the extent 

moy be, in Hindi at a speed of 100 words per 
the number of vacancies reserved for the Scheduled Castes 

minute for ten minutes , Candidates who opt to 
and Scheduled Tribes cannot be filled on the basis of general 

take the stenography test in Englislı will be required 
standerds, he considered for appointment by the Depart 

to transcribe the dictated passage in English in 
ment of Electronics by a relaxed standard , with due regard 

50 minutes and those who opt to take the steno 
to the maintenance of efficiency of adininistration , to makc 

graphy test in Hindi will be required to transcribe 
up the deficiency in the reserved quota irrespective of their 

the dicated passage in Hindi in 65 minutes . 
Tanks in the said merit list. 

Candidates who qualify in cither of the two tests , 
9 . Appointments - - ( 1 )Success at the examination shall 

namely , at 120 words per minute or 100 words per minute , 
confer no right to appointment to the post of Stenographer 

will he deemed to have qualified in the shorthand test. The 
Grade 1l in the Department of Electronics unless that Depart 

final marks in part II will be the total of the marks obtained 
ment is after such enquiry as may be considered neces 
sary , satisfied that a candidato is suitable in all reapects for 

in the two tests. 
appointment in public service . 

Part III : Personality test (Interview )-- 100 marks, 
12 ) No candidate mhall be appointed to the post of 
Stenographer Grade II unless he is , after such medical 2 . The syllabus for the written examination shall be as 
examination as the Central Government may prescribe, shown in the Second Schedule . 
found to be free from any montal or physical defect which 
is likely to interfere with the discharge of his duties, 

3 . The candidates shall write the papers in their own 

hand . In no circumstancos shall they be allowed the help 
10 . Penalty for impersonation or other misconduct. - A 

of , a scribe to write the answers for them . The candidates 
candidate who has been declared by the Department of 

are allowed to answer paper I or Paper II, or both , cither 
Elertronice guilty of impersonation or of submitting fabri 

in Hindi (Devanagari script) or in English . 
cated documents or documents which have been tempered 
with Or of making statements which are incorrect or false 

Note 1 . - The option shall be for a complete paper and not 
or of suppressing material information or otherwise report 

for different questions in the same paper. 
ing to any other irregular or improper means for obtaining 
admission to the examination or of using or attempting to Note 2 . — Candidates desireous of cxercising the option to ans 
17se unfair means in the examination hall or of misbehaving 

wer the aforsaid papers in Hindi (Devanagari script ) 
in the examination hall, may, in addition to rendering him 

shal indicate their intention to do so in the appli 
self liable to criminal prosecution : 

cation form , otherwise it shall be permoted that 

they would answor all the papers in English , The 
. (a ) bę debarred permanently or for a specified period — 

option once exercised shall be treated as final and 
(i) by the Department of Electronics from admission 

no request for change shall be entertained later on . 
to any examination or from appearance at any 
interviow held hy that Department for selection 

4 . The Department of Electronics shall have discretion to 
of candidates ; and 

fix qualifying marks in any or all the subjects of the ex 

amination . Only those candidates who attain at tle written 
(ii) by the Central Government from cmployment 

examination a minimum standard in part I shall be eligible 
under that Government; 

to take the shorthand test under Part II of the scheme of 

examination . 
(b ) be liable to disciplinary action under the appro 
priate rules. if he is already in service under the 

5. Candidates are allowed the option to take the short 
Central Government . 

hand test in Hindi (in Devanagari script) or in English . 
THE FIRST SCHEDULE 

. 6 . A candidate desirous or exercising the ontion to take 

the shorthand test in Hind : (Devanagari script) should indi 
( See regulations 2 and 3 ) 

Cale his intention to do 60 in his application . Otherwise it 
| The examinalion shall consist of three parts as would be persumed that he would like to take the short 
follows: 

hand test in English . The option once exercived shall he final 
Part I: Written examination : -- The subjects of the exami And no request for change of option shall be entertained . No 
nation , the time allowed and the maximum marks for cach credit shall be given for shorthand test taken in a language 
subiect shall be as given below : 

other than the one opted for by the candidate . 
. - - - - - - - - 
Paper Subject 

Time axi 

7 . Candidates shall be required to bring their own type 
allowed mun 

writers for the shorthand test. A typewriter with standard 

size roller will do for the test. 
I Essay 

2 hours 100 

8 . The Department of Electronics shall have discretion to 
II General English 

2 hours 

fiy, the qualifying marks in Part It of the examination . Only 
ITI GeneralKnowledge 

2 hours 100 

such candidates who obtuin a minimum standard in Part II 
shall be eligible for being called for personality test . 


- 


- - 


- 


- - 


- 


marks 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


100 


1 -VI- 


- 


- 


- 
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9. Subject to the provisions of regulation 8, such of the 
candidates who secure less than 40 per cent marks in inter 
view shall not be considered for appointment. 


THE SECOND SCHEDULE 
( See paragraph 2 of First Schedule ) 
Syllabus of Part 1 of the exannjnation 


will also be set for precis writing, corroct 180 of words , 
idioms and prepositions, direct and indirect speech, etc . and 
composition writing on a given theme. 

( 3) General Knowledge - Candidates are expected to have 
tomo knowledge of the Constitution of India , Five Ycar 
Plans, Indian History and Culture , General and Economic 
Geography of India , Current events, everyday science and 
such matters of everday observation , as may he expected of 
an educated person , Candidate s answers are expected to 
show their intelligent understanding of the questions and 
not detailed knowledage of any text book . 

[ No. A - 12018| 10/ 83 - PP ] 
S.P. GOEL , Under Socy. 


(1) Essay - An enay to be written on one of the several 
specified subjects. 

( 2 ) General English . Candidates shall be required to 
angwer questions designed to test their ability to understand 
the English language and correct use of words. The questions 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- . - - - - - - 


- 


- - 


- 


संचार मंत्रालय 

( दूरसंचार विभाग ) 

नई दिल्ली, 24 अप्रैल, 1986 
सा . का . नि . 346. - - राष्ट्रपप्ति संविधान के प्रान्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, बेतार प्रायोजना और समन्वय तथा 
अनुश्रवण पठन ( तकनीकी अधिकारी और कर्मचारी ) भर्ती नियम, 1960 के भागे और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम पनाते हैं , मर्यात :- - 

( 1 ) ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम बेसार प्रायोजमा और समन्वय सपा अनुभवण संपठन ( तकनीकी अधिकारी और कर्मचारी) भर्ती नियम, 1996 


1960 


पास 


( 2 ) ये राजपा के प्रकाशन की तारीख को प्रयास होंगे । 
( 2 ) वैतार भायोजना और समन्वय तथा अन श्रवण संघठन ( तकनीकी अधिकारी और कर्मचारी ) भर्ती नियम, 1960 ( जिमि इसमें इमके पश्चात 

उम्त नियम कहा गया है ), नियम 7 के पश्चात् , निम्नलिखित नियम अन्तःस्थापित किया जाएगा, प्रति : 
" 8 शिथिल करने की शक्ति :---अमा झेन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना भावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उनके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखपड करके , तथा संघ लोक सेवा पायोग के परामर्श से, इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग मा प्रवर्ग के व्यक्तियों की पाबस 

आदेश द्वारा शिथिल कर मकेगी " । 
( 3 ) उक्त नियमों से उपाबट अन सूची में , स्तं . 6 के पश्चात , निम्नलिखित भीष के साप , निम्नलिखित नया स्तं : कन्सः स्थापित किया जाएगा, 

अर्थात् :- - " सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम, 1972 के नियम 30 के अधीन मनुजेय है या नहीं " । 
( 4 ) उक्त अन सूची में , : गत सरकार के बेतार सलाहकार के पद मे संबंधित कम सं 1 और उममे संबधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
___ श्रम सं . और प्रविष्टियां रखी जाएगी, अर्थात् :- - 


- - 


- 


- - 


5 


14 - 


- 


+ + 


- 


- 


- 


तार 


" 1. भारत सरकार के 

सलाहकार 


* साधारण केन्द्रीय सेवा 2250- 125/ 2- 2500• लाग नहीं होता 
( 1985 ) ममूह क राजपन्नि त । द . रो . .12312 
* कार्यभार के अमनुसचिवीय 2750 रुपये 
अन सार 
परिबर्तम 
किया जा 
सकता है । 


6 ( क ) 

-- - - -- - - - 
50 वर्ष से अधिक नहीं : नहीं 
(केखीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अन वेशी या मादेशों के 
मनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है । ) 
टिप्पण : माय सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णयक तारीख . 
भारत में सम्पथियों से ( उनसे 
मि जो अंडमान और निकी 
पारतीप तथा लभवीप में हैं ) 
भाषेवन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 


_ 


- -- - - - . .- - - - - . - .. . . -. - - - - - - .. -- -- ---- -- ---- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - --- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


-- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


___ 10 


1 वर्ष 


अनिवार्य : 

लागू नहीं होता 
(i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से, विशेष विषय के रूप . 

- - - - - ... - - - - - - -- -- 
130 G1/8 ---- 


प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
द्वारा जिसके न हो सकमे पर 


- - 


- 


- - - - 
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मोधी भर्ती द्वारा । 


में रेग्यिो संधार के साथ दूरसंचार इंजीनियरोवियत इभी 
नियरी में सिमी या ममतुल्य ; 

या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से, विशेष विषय के रूप में 

बेतार संचार, लेकानिकी/ रेडियो भोतिको रिडियो इंजीनियरी के 

साप , पम . एस मी . फी डिग्री ; 
( ii) बेलार, दूरसंचार मगठन मे 15 वर्ष का अनुभव, जिसमें 
प्रशासनिक दायित्व वाले पच/पदों पर 5 वर्ष का अनुभव भी 


या 


बेतार दूरसंचार संगठन में 10 वर्ष का तकनीकी/ अनुसंधान का . 

मनुभव और 5 वर्ष का प्रशामनिक मन मय । 


टिप्पणी : 
1. अन्यथा मुअहित माम्पयि यों की दशा मे अहं ताएं संघ लोक 

सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती हैं । 
2. अनुभव संबंधी परता/ अहसाएं संघ लोक मेवा आयोग के 
विवेकानमार मन सूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियो 
के अभ्यर्थियों की दशा में तय शिथिल की जा सकती है , 
अब घयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की 
यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के प्रयी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय : 
( 1 ) बेतार दूरसंचार, विशेषकर रेडियो प्रावृत्ति प्रबन्ध जैसे 
विषयों में कार्य करने वाले मंगठमाम गठनों में मन भव और 
মীনা দীপ্তা সমাগত । 
( 2 ) अन्तर्राष्ट्रीय दूरसंचार अभिसमयों और सम्मेलनों का मन भय । 


-- ----- - - - - - - - 
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- - - 
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- - 


- 
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- - --- - -- - - -- - - 
प्रोप्रति प्रतिनिय मित पर स्थानांतरण : 

समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति : 

प्रत्येक अवसर पर जयम मंष लोक 
1. केन्द्रीय राज्य सरकार के अधीन से अधिकारी ; 

( पुष्टि विचार करने के लिए ) : 

सेवा प्रयोग के परामर्श से फिगा 
( क ) ( 1 ) गो मवण पर धारण कर रहे हैं : या 

1 सचिव , दूरसंचारविभाग - प्रत्यक्ष 

जागा । 
( 2 ) जो 2000- 2500 रुपए के वेतनमान में है और जिनकी . अपर सचिव, दूरसंचारविभाग - सदस्य 
ग्रेड में 2 वर्ष का अनुभव है । 

टिप्पणी : पूष्टि से संबंधित विभागीय प्रोमति ममिति 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 7 के अधीम मोघी भर्ती के लिए । की कार्यवाही प्रायोग के अनमोवम के लिए भेजी 
विहित शैक्षिक प्रहता और अनुभव है । 

जाएगी । यदि पायोग द्वारा इसका अनुमोदन नहीं 
2. विभागीय निवेशक ( बेसार मनुश्रवण ) के ग्रेड में 2 वर्ष की किया जाता तो संघ लोक सेवा आयोग के मवस्य 
नियमित सेवा या निदेशक ( वेतार अनुश्रवण और संयुक्त को अध्यक्षता में विभागीय प्रीति समीति की नई 
बेसार भलाहकार के ग्रेडों में 3 वर्ष की नियमित सेवा वाले बैठक बुलाई जाएगी । 
विमागीय मिवेणक ( बेसार अनुषण ) के मामले पर भी 
विचार किया जाणगा और यदि उन्हें इस पद पर नियुक्ति 
के लिए चुना आता है तो इस पद की प्रोन्नति द्वारा भरा 

माना जाएगा । 
( पोषक संवर्ग में वे विमागीय अधिकारी को प्रोति की सीधी 

लाइन में हैं , प्रमिनियुक्ति पर प्रोन्नति के लिए विचार किए 
जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति 
प्रोति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पाव 
नहीं होगा प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसमे इस गठम /विभाग 
में इस नियुक्ति के टीक पहले पारित किसी अन्य कारर 
बाहय पद पर प्रतिनियक्ति की अवधि भी है , 5 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । ) 

- . - - . . . . . . . . . . . 


( T9 (1 - 3 (i) 1 

AR FI TATA . O, 1988 / 
-- -- - -- - - - - - -- -- - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - . = _ - - - SS - - 
9ta fagott : a FTTY WITH À 19 HTT 2 , 044 3 T4 ( ) # feiti 5 w 

और बाद में इन्हें निम्नलिखित अधिसूचनाओं द्वारा संशोधित किया गया था :---- 
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प्रमांक 


अधिसूचना 


दिनांक 


1. LAT. f7 . 1401 
2. 47. 91. 67 . 347 
3. 91 . 7 FT. 1491 
4. 17 .07 .FT. 1491 
5. 47 .4 .ft. 860 
6 . 97.47. ft . 1164 
7 . 7 .91.ft . 1767 
4 . 91 . 7 . . 1280 
9. 97 .m . f . 413 
10 . 7.91 fr. 542 
ll. 11 . .11 . 2318 
12. 47, 67 .ft. 2747 
13. 9 .41. FT. 1515 
14. 77. . Fot . 288 
15. 87 .47 . Fot . 807 
16. 7. TV.fr. 181 
17. 21.47 .fr. 872 
18. 41 .01.PR . 164 


W25 ** , 1961 

2HP , 1963 
8 TT, 1963 
14 FATAK , 1983 
13 T , 1964 
15 FT, 1964 
1044174 , 1970 
11 ferrara, 1971 
21 484 , 1973 
2694 , 1975 
30 ART, 1975 
29 1483, 1973 
23 , 1976 
17 4794 , 1979 
94 , 1979 
18 51, 1984 
18 AFT, 1984 
9 70 , 1985 


[ RT 4 -1 2018 / 1/84-847# PAT ] 
ms. off , 

T a ffeta , awegfoot 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 
(Department of Telecommunications) 
New Delhi, the 24th April , 1986 


G . S . R . 346 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso 10 articlo 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the Wire 
less Planning and Coordiation and Monitoring Organisation 
( Technicul Omcers and Staff ) Recruitment Rules, 1960 , 
namely: 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Wrielces Planning 
and Coordination and Monitoring Organisation ( Technical 
Officers and Staff ) Recruitment ( Amendment) Rules, 1986 . 

( 2) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


Rules, 1960 ( hereinafter referred to as the said ruics ) , after 
rule 7. the following rulo shall be inserted , namey: 
" 8 power to relax : — where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , by order, for reasons to be recorded in writing, and in 
consultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rule , with respect to any class 
or category of persons." 

3 . In the Schedule andered to the said rule , after column 
6 , the following now column 2 columns 6a shall be added , 
with the following heading namoly : 
" Whether the benefit of added years of service admis 

sible under rule 30 of the CCS (Pcasion ) Rules , 

1972." 
4. In the said Schedule, for scrial Number 1 relating to 
the post of Wireless Adviser to the Government of India 
and the entries relating thereto , the following Serial No . 
and entries shall be substituted , namoly. - - 


2 . In the Wireless Planning and Coordination and Monitor 
ing Organisation (Technice Officers and Staff) Recruitment 


AL 


6(a ) 


1 


VA - 


I - 


- - - - - 


- 


No 


Rs. 3250 -125 /2 - Not appli . 
35 .19 - EB - 125 /2 - cablu 
2750 . 


“ 1. Wir loss 1* (1985) Gineril 

A lviitto * Subj.ct Cintrit) 
th . Govt. of lo vicii- Service 
of Indil. lion Group A 

dependent Gazett : d 
an work Non -Mini 
Inad . Storial, 


Not exceeding 50 years : 
(Relazabl : for Govern 
ment .ryants upto 

Syurs in accordance 
with tha instructions 
or ordrers issued by 
the Cintral Govern 
mnt.) 
Note The crucial 
date for determining 


- - - - - - - 
ESSENTIAL : 
(i) Digra in Tilico 
mmunication Engi. 

uring Eléctrical Engi 
nering with Radio 
Communication as a 
Spicia ) subj.ct from a 
recognised Untvirgity 
or equlya lent ; 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 
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- - - - - - - - - - - . 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


-- - - - - 


- - 


- 


OR 


thag . limit shall 
b : th : closing date 
for rec : ipt of appli 
c itions from candi 
datos in India (oth r 
than thos . in th : 
Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) 


M . Sc . digric with 
WIFI si Communication / 
El ctronics/Radio 
Physi s/Rudio Engi 
o cring as a sp cial 

subj ct fionit t cog 
nis. d University ir 
equival nt; 


( ii) Eith ,t 15 years 
( xprience in a Wirc 
less / Tolucommunication 
Organisation , including 
5 y ars exprlince in 
post ( ) _ ntziling admi 
mistrative rosponsibility . 

OR 
10 y: ors technical/ 
resorich experinc . in a 
Wir . 1 s T 1 commu 
tlication Organi alion 
and 5 y ars udiit.is 
trativ : cp rienca 
Note 1 : Qualifioutions 
are rvlaxable at tha 
discretion of th : U . P . 
S . C . in case of candi 
datus otherwise well 
qu ? liai : 


Not : 2 . Th ; qualifi 
fication (s) nugarding 
( XP : 11 :10 ,; i / ilta rula 
x2bl , at th . discrution 
of th : U . P .S . C . in thn 
case of candidatus b 10 
nging to Schedul d Cust 
und Sohdul, d Tribes 
it, at any stag : of silic 
tion , ih U . P . S . C . is 
of th opinion that suffi 
cient number of can 
didates from these 
communities posscssing 
thy requisite exp : rience 

are not likely to bo 
availabl to fill up theo 
vacancies resved for 
th :31. 


DESIRABLE 


(i) Experience in Orga 
nisation (s) ducling with 
WirelussTecommit 
niontion , sp cially no tt 
crs such its Ridio Fre 
quency Management 
und Cortificat : of Profi 
ci-noy Examination . 
( ii) Experience of inter 
national telcoommuni 
cation conventions and 
and confcrenocs . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


. .. 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


[ भाग II --- मा 3 (i ) ] 
- -- - - - - - 
8 

9 
- - - - - - - - - - - - 

Not 1 year 
Applica ole 


-- 


TTTT FIT TH146 : 7€ 10 , 1988 /4 a 20, 1908 

903 
- 

- - - - - - -- - - - - - - - - - --- - - - 
10 11 

12 

13 
- - - - - - - - - - - - - - - - 

- - 
By Promotion / PROMOTION / TRANSFER ON GROUP A DPC 

Scicction on each 
transferon DEPUTATION 

(for considering confirmation ) Occasion shall be 
deputation 1. Officers in th , Catral/Stit , Gover- m 1. Secretary, Department o made in consulta . 
Biling which nnat - 

Telecommunioations . . . . . . tion with th : Union 
by direot (a ) (i) holding analogous posts ; or ( ii) 

. . . . . . Chairman Public Service 
recruitingut. of cor in th : scale of Rs. 2000 -2500 2 . Additional SectUtf ry , Duptt Commission. " 

with 2 yeurs survis , in th : grade ; of Telecommunications 
(b ) possessing thu educational quali 

. . . . Member. 
fication and exporince ctc . pri crib . d 
Or diritt ticruits und . Civ . 7 . 
(-) Th Dipartın ;ntalDirector Note : - Th : procedings of 

(Wir , 1 ss Monitoring ) with ? yells th : DCP rlating to confir 
rugular survice in the grade or nation shull by sent to the 
with 3 yeurs cornbinod rogular Commission for approva ). 
Servicu in the grades ofDir .ctor If , however , th : 9€ are not 
(Wiroless Monitoring) and Joint approvud by th : Comission 
Wir Advis I will also be 

a fresh testing of 
considered and in case his the DPCto b prsid . d cver 
Sciurt : d forappointment to th by the Chairman ora Member 
post , the same shall b : deemed to of the UPSC shall be held . 
have been Olled by promotion . 
( This dpartmentalofiours in 
th : Fieder category who are in 
th ; direct lins of promotion will 
not b : cligible for consideration , 
for appointment on deputation , 
Similarly , deputationists shall not 
b : cligibl , for consideration for 

ppointment by promotion . Period 
of deputation including th : puriod of 
deputution in anoth : r ex - cadr post 
h ld immidiately prcoading this 
Eppointment in th ; samu organisation / 

partnt: I shall not exceud 5 yars ) , 


- - - 


-- 


- 


- - 


- 


- 


Foot Not : Princip 11 Rul,swr publi-lı al yid , Notiljortion G .S .R . 524 , fut d th : 5th April, 1961, Gazette of und iil Part II Section 3 
Sub -section I anal subsqunlly amend d by :-- . 


— IAN 


- 


- - - - - - 


- - - - - 


- - 


- - - - 


- - 


- - - 


- - 


SINO . 


Notification 


Dato 


- - - 


- 


- - 


I 


O .S . R . 1401 
G . S . R . 3.47 
G .S .R . 979 
G . S .R . 1491 
G .S . R . 860) 
G .S .R . 1154 
G .S . R . 1767 
G . S .R . 178 ) 
G . S . R . 413 
G .S .R . 5.12 
G .S . R . 2318 
G .SR : 2747 
G .S . R . 1515 
G .S . R . 288 
G . S . R . 807 
G . S .R . 191 
G .S.R . 872 
G . S . R . 16 + 


25th Novumbur , 1961 . 
? nd March , 1963 . 
8th June, 1963. 
1.1th S ptember, 1963 . 
13th Jun . , 1964 . 
15th August, 1964 . 
10th Octobur, 1970 . 
11th Suptemb21, 1971. 

1st April , 1973. 
. 6th April , 1975 . 
30th August, 1975. 
29th November, 1975, 
23rd October, 1976 . 
17th February , 1979 . 
9th June , 1979 . 
18th February , 1984 . 
18th August, 1981. 
7th February , 1985 . 


16 . 
17. 
18 . 


12 


- - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


INO : A -12018 /1 /84-Admin .) 
K . P . Radliakrishnan Kidlavi Linder Seoy . 


- - - 


-- 


- 


। 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- - 


33. 


37. 


39. 


15 


50. 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


७ 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


56. 
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श्रम मंत्रालय क्रमांक का नि . मा . / सा . का , नि , 

तारीख 
नई दिल्ली , 30 अप्रैल, 1986 
मा . का नि ... 47 -. . केन्द्रीय सरकार कर्मचारी भविष्य निधि और 32. सा . का . नि . 680 

10- 5 - 1963 
प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 7 की 

मा . का . नि . 853 

U- 1 - 1963 
उपधारा ( 1 ) के माय पठित धारा 5 द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग 

31. सा . का . नि . 1401 

22- 8- 1963 
करन दाा काचारी भविष्य निधि स्कीम , 1952 का और मगोधद करने 

सा . का . मि . 1433 

27- 9- 1963 

36. 
के लिए निम्नतिजा म्फोम बनामी है, अर्थात : - - 

सा . का . नि . 1606 

15- 10- 1963 
मा . का . नि . 168 

23- 1 [ - 1963 
1. इस मोम या संक्षिप्त नाम कर्मचारी भविष्य निधि ( संशोधन ) 

38 . मा . का . नि . 1873 

28- 11- 1983 
स्कीम , 1486 है । 

सा . का . नि 1845 

18- 12- 1983 
१. कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम , 1952 के पैरा । के उप-गरा 10. मा . का , नि , 1982 

4 - 1 - 1964 
( 3 ) के खपर ( म ) में , भद ( 97 ) , के पश्चात निम्नलिखित मद जोड़ी 

मा . का . नि . 68 

11 - 1 - 1964 
जाग . अर्थात, ---- 

मा . का . नि . 93 

20- 1 - 1964 
___ 48 ) गिनमा कर्मकार और सिनेमा थिएटर कर्मकार ( नियोजन 

43. मा . का . नि . 127 

6 - 6- 1964 

सा . का . नि , 863 
का विनियमन ) अधिनिगम , 1981 ( 1991 का 50 ) की धारा 4 

6 - 6 - 1964 

सा . का . नि . 864 
म यया निर्दिष्ट 5 या अधिक फर्मकारों को नियोजित करने वाले मिनेमा 

6- 6 - 1984 
थिएटरों के बारे में यह स्कीम पहली अक्तूबर, 1984 से लाग नमसी 

46. मा . का . नि . 1388 

1 - 9 - 1964 

मा . का नि , 1500 
भाएगी । " 

8- 10- 1964 
मा . का . नि . 1345 

21- 12- 1964 
टिप्पणी - --~ मा . नि . पा . 1509 तारीख 2 सितम्बर, 1952 के द्वारा 

____ सा . का . नि . 71 

J - [- 1965 
निश्चित म रूप स्कीम के पैरा । का तत्पश्चात निम्नलिखित 

पा , का . नि . 106 

22- 1 - 1965 
द्वारा संशोधन किया गया था : - - 

61. ___ मा . का . नि . 475 

I1- 3 - 1964 

52. सा . का . नि , 823 
कमाल का . नि . पा . मा . का . नि , सख्या तारीख 

1 - 6 -1965 
53. मा . का . नि , 969 

6- 7 - 1965 
54. मा . का . नि , 997 

16- 7 - 1965 
1 . का . नि . पा . 2035 28- 10- 1953 55. मा . का . नि , 1241 

18- 8 - 1965 
को . मि . भा . 1567 

4 - 7 - 1956 मा . का . नि . 1837 

8- 12- 1965 
का . नि . पा . 2027 

3 - 9-1956 सा . का . नि . 170 

10- 1 - 1966 
का नि . पा . 815 

9 - 3- 1957 58. मा . का . नि . 997 

17- 6 - 1966 
का नि . मा . 1363 

26- 01- 1957 मा . का . नि . 1187 

21 - 7- 1966 
का . नि . पा . 2146 

21- 6 - 1957 सा . का . नि . 1412 

12- 9 - 1966 
का . नि . पा . 3376 

10- 16 - 1957 मा . का . नि , 553 

11- 4 - 1967 
का . नि . पा 3565 

31- 10- 1957 मा , का नि , 1103 

17 - 7 - 1967 
का . नि . ओ . 3972 

1 - 12- 1957 63. मा . पा . नि . J268 

21- 8 - 1967 
मा . नि . प्रा . +88 

10- 1- 1958 6-1. मा का नि . 1645 

23- 10- 1967 
भा . का . नि . 261 

3- 5 - 1959 वा . का . नि . 1795 

20- 11- 1967 
12. मा . का . नि . 583 

6 - 3- 1960 मा . का . नि . 1857 

210- 11- 1967 
13. गा . का . नि 362 

17- 6 - 1960 मा . का . नि , 1592 

21- 2 - 1968 
11. मा . का . नि . 718 

24- 6 - 1960 69 मा . का . नि . 2083 

22 - 11- 1968 
15. सा . का . नि . 748 

24- 11- 1960 69. ___ मा का . नि . 1017 

200- 4 - 1969 
मा . का . नि . 1144 

24- 12- 1960 70. मा . का . नि . 1510 

11- 6 - 1969 
17. गा . का . नि . 1548 

5 - 5- 1961 मा . का . नि . 15 12 

11- 6 - 1969 
11. मा . का . नि . 680 

5 - 5 - 1061 सा . का . नि . 1 .4 

23- 12- 1969 
मा . का . नि . 783 

24- 7- 1961 मा . का . नि . 731 

17- 5 - 1971 
मा . का . नि . 992 

8 - 8 - 1961 सा . का . मि . 263 

7 - 2 - 1972 
मा . का . नि . 1033 

29- 11 - 1961 मा . का . नि , 506 

18- 3- 1972 
2 . मा . का . नि . 1456 

20- 12- 1961 सा . भ . मि . 1490 

15- 11- 1972 
मा . का . नि . 3087 

19- 3- 1962 77. सा . का . नि , 1219 

17- 4 - 1974 
मा का नि , 417 

3 - 4 - 1962 गा . का . नि , 1039 

17- 1- 1973 
मा पा . नि . 460 

23- 6 - 1962 7 ) , मा . का . नि . 843 

19- 7 - 1973 
मा का नि . 887 

19- 91962 सा . का . नि . 1249 

2 - 11 - 1973 
मा का . नि . 1299 

27 - 3 -1962 ५1. सा . का . नि . 321 

15 - 5 - 1974 
मा . का नि . 1321 

12- 12- 1963 मा का नि . 1255 

12- 11- 1974 
ना ना . नि . 1757 
20 

1 - 3 - 1863 

४ सा . का . नि . 1400 
. 

21- 12- 1974 
v . मा . का . मि . 504 

10 - 9- 1963 84. सा का नि . 1401 

21- 12- 1974 
मा . ना . नि . 663 

15- 4- 1963 मा . का . मि . 265 

26- 12- 1974 
. - . - - - - - 


57. 


59 . 


60. 


61 . 


(12. 


6S 


11 . 


66 


67 


16 


71 


74 . 


21. 


23. 


80. 


82 


85. 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


. 


- 


- 


- . 


- - 


- 


- 


[ 477 II - 


3( ) ] 
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Hi 


FT . FT . . 


T. 4 . fa 


ATUT 
- - - - - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


9 . 
10). 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


T 


12 . 


4- 17- 1957 
: 1) d . 1958 
8 - 5 - 1959 
6 - 3 -1960 
17 -67 -1960 
24 - 6 -1960) 
24 -11 -1960 
24- 12-1960 


14 . 


89 . 


IS 


90 . 


9 ) . 


17 . 


5 - 5 - 1901 


92 


18 . 


93 . 


19 . 


86. 1. 9T .FF . 984 

FT , # T . Ft 1355 
88 . 47 . fit . . 305 

47 . . Fr . 571 
17 . AT .FT . 677 
T . T . F . 1523 
T .FT .FAT , 462 
47 . 47 .f . 982 
47 47 . , 606 

PT. HIT . 67 . 5921 ) 
06 7 . T . F . 61419 ) 

97 .01 .Fot . 662 ( ) 
98 . « T.FT.Fr. 642 ( o ) 
99. 1 . 1 . 7 . 437 
100 . 91. 7 .P . 591 
101. 56. .F . 13 


21 - 7 - 1975 

3- 9- 1976 
11 - ? - 1477 
12- 4 - 1977 
23- 5 - 1977 
12 - 12 - 1978 

4 - 3 - 1979 
13- 7 - 1979 
24 - 5 - 1980) 
22- 10- 1981) 
31- 10- 1980) 
2A - 1 1- 1989 
5 - 12- 1981 
8 - 5 - 1.98 % 

3 - 7- 1982 
27- 12- 1983 


20 . 


94 . 


23 . 
24 


97. 


25 . 


27. 


29 , 


- - - 


- 


- -- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - . 


- - 


- 


- 


( 7827 79- 35016/1/86-08 .09 .- 2] 

ए . के. भट्टराई, प्रवर सचिव 


33. 


56 - 1961 
24 - 7 - 961 

8 -8 - 1961 
29- 11- 1961 
20 - 12 -1961 
197- 1962 

3- 4 -1962 
23- 07 - 1962 
19 - 0 - 1962 
27 - 9 . 1962 
12 . 12 -1962 
18 - 3- 1963 
10 - 4 - 1963 
15- 4 - 1963 
10 - 5 - 1963 

9 - 8 - 1963 
22 -8 - 1963 
.- 7 - 9 - 1963 
15 - 0 -1963 
23 -11 .7963 
28- 11 - 1963 
18 - 12 - 1963 

4 - 1 - 1964 
8 - 1 - 1964 
01- 1964 
6 - 6 - 1964 
6 - 6 - 1964 
6 - 6 - 1964 
1 - 9 -1964 
8 - 10 -1964 
12 - 12 - 1961 

1 - 1 -1965 


35 : 


36 . 
37. 


38 . 


39 . 


41 . 


SRO .1972 
SRO 488 
G .S . R 261 
G . S . R . 583 
G .S . R . 362 
G . S. R . 718 
G . S . R . 748 
G . S . R . 1444 
G . S . R . 1548 
G . S . R . 680 
G . S .R . 783 
G . S . R . 992 
G . S . R . 1033 
G .S .R . 1456 
G . S . R . 3087 
G -S .R . 417 
G . S . R . 460 
G . S . R . 887 
G . S . R , 1299 
G . S . R , 1321 
G . S . R . 1757 
G . S . R . 504 
G . S . R . 663 
G . S . R . 666 
G . S . R . 853 
G . S . R . 1401 
G . S . R . 1433 
G . S . R . 1606 
G . S . R . 1688 
G . S . R . 1873 
G . S . R . 1845 
G .S . R . 1982 
G . S . R . 68 
G . S. R . 93 
G .S . R . 127 
G .S .R . 863 
G . S . R . 864 
G . S . R . 1288 
G . S . R . 1500 
O .S .R . 1845 
G . S . R . 71 
G . S. T . 106 
G . S . R . 475 
G . S .R . 823 
G . S . R . 969 
G .S . R . 997 
G .S . R . 1241 
G . S .R . 1837 
G . S . R . 170 
G . S . R . 997 
G . S. R . 1187 
G .S .R . 1412 
G .S . R . 553 
G . S . R . 1103 
G . S . R . 1268 
G . S . R . 1645 
G . S . R . 1795 
G . S . R . 1857 
G . S .R . 1592 
G . S . R . 208 ? 
O . S .R . 1067 
G .S.R . 1510 
G .S .R . 1512 
GS.R . 14 


43. 


MINISTRY OF LABOUR 

New Delhi, th : 10th April , 1986 
G .S .R . 347 :- In exercise of the powers conferred by sec 
tion 5 read will, sub -section (1 ) of section 7 of the Employees 
Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act, 1952 
( 19 of 1952 ), the Central Government hercby makes the 
following scheme further 10 annend the Employees Provident 
Funds Scheme, 1952 , namely : 
1. This schenre may be called the Employees Providen 

Fun : « (Amendment) Schenc, 1986 , 
2 . In the Imployees Provident Funds Schemc, 1952 , in 

paragraph 1, in sub -paragrap ) ( 3) , in clause (6 ), suffer 
item ( xcvii ) the following item shall be added namely :: 

" (xtvili ) as respect the cinetra 1716 alre: « niployinin 
5 or more workers as specificd in scction 24 of the 
Cine-workers and Cinema Thcatres Workers (Rcgula 
tions or employment) Act, 1981 (50 of 1981 ) be 
decimed to have come into force wilh effect from the 
1st day of October, 1984" , 


24 , 


45 . 


46 . 


49 . 


2 - 1 -1965 


51. 


54. 


57 . 


Note : The para 1 of the Principal Schen :e fra ned vide S.R . O . 
1509 dated the 2nd Scpicmber, 1952 was subsequently 

Amended by : 
- - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
S . S .RO G . S . R . 

Dated the 


00 . 


01. 


No . 


19 - 3 - 1965 

1 - 6 -1965 
6 - 7 - 1965 
15- 7 - 1965 
18 - 8 - 1965 
9 - 12- 1965 
20 - 1 - 1966 
17 - - 1966 
21- 7 - 1960 
12 - 9 -1966 
! ] - 4 - 1967 
17 - 7 - 1967 
21 - 8 .1967 
23- 10 - 1967 
20 - 11 - 1967 
21:-: 1 , 467 

74 - R -1968 
22- 11 - 1968 
20 -4 - 1969 
! 1 - 67 - 1960 
11 -6 - 1969 
23. 12 -1969 


- - : - - 

(1 ) 


03. 


(2 ) 


( 3 ) 


64 . 


66 . 


67 


SRO 2035 
SRO 1567 
SRO 2027 
SRO 815 
SRO 1363 
SRO 2146 
SRO 3.376 
SRO 3565 


28 - 10 - 1953 

4 - 7 -1956 
3 - 9 -1956 

9 - 3- 1957 
26 - 4 - 1957 
21 -6 - 1957 
10 -10 - 1967 
31 - 10 - 1957 


70 . 
71. 
72 . 


- - - 
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- - 


- 


- - - - - 
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- - 
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- - - 
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- - 


- 


- 


- 


906 


THE GAZETTE OF INDIA : MAY 10 , 1986 /VAISAKHA 20 , 1908 


(PART II - SEC . 3-1)] 


- - - 


- - - - 


- - 


73. 


17 - 5 - 1971 
7 -2 -1972 


89. 


G .S.R . 731 
G .S .R . 263 
G . S. R . 506 
G . S.R . 1490 
G .S .R . 1219 
G .S.R . 1039 
G .S.R . 843 
G . S .R . 1249 
G .S .R . 321 
G .S .R . 1255 
G .S . R . 1400 
G .S . R . 1401 
G .S . R . 268 
G . S. R . 984 
G . S . R . 1355 
G .S . R . 305 


18 - 3 - 1972 
15 - 11 - 1972 
17 -4 - 1973 
17- 4 - 1973 
19 -7 - 1973 
2 -11 - 1973 
15 - 5-1974 
12- 11 - 1974 
21- 12 - 1974 
21 -12 -1974 
26 -12 -1974 
26 - 7 - 1975 

3 - 9 - 1976 
19-2 -1977 


- 
G . S .R . 571 
G .S .R . 677 
G . S .R , 1523 
G .S .R . 462 
G .S .R . 982 
G .S .R . 605 
G .S .R . 59 - (1 ) 
G .S. R . 614 (E ) 
G .S.R . 662 (E ) 
G .S.R . 642(E ) 
G . S .R . 437 
G .S.R . 591 
G .S.R . 13 


( 3 ) 
- -- - -- - 
12 -4 - 1977 
23 - 5 -1977 
13 -12- 1978 

9 -3 - 1979 
13. 7 .197 ) 

24 - 5 - 1980 
20 - 10 - 1980 
31 - 10 - 1980 
27- 11 - 198 
5 - 12 - 1981 
8 - 5 - 1982 

3 - 7 - 1982 

27 - 12 - 1983 
- - - - - - -- - - 

(No . S . 3501011/86 - SS . II ] 
AK. BHATTARAI, Under Secy. 
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- - - - 
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- - 


- 


- 
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